ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Муниципального общеобразовательного учреждения

Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа

Россошанского муниципального района

Воронежской области

	Наименование

программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения МОУ Старокалитвенская СОШ

	Основание 

для 

разработки программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании» (12-ФЗ от 13.01.1996), 

Закон Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования» (№ 51-ФЗ от 10.04.2000),

Типовое положение об общеобразовательном учреждении,

Положение о базовой общеобразовательной школе,

Закон Воронежской области «Об образовании» (п.202-11-03 от 27.12.2000)

Комплексная целевая программа развития образования в Воронежской области до 2010 г.

Концепция модернизации российского образования на период до 2010г.

	Заказчик

Программы
	Социум, педагогический коллектив

	В разработке 

программы

участвовали 
	Административный совет, Совет школы, методические объединения учителей по предметам

	Объективная необходимость разработки программы
	 Определение поля поиска решения проблем;

 Внутренние изменения в образовательном учреждении;

 Определение приоритетного направления деятельности;

 Повышение уровня сотрудничества в образовательном учреждении

	Внешние и внутренние факторы
	 Модернизация образования;

 Динамика изменений на рынке труда;

 Уровень развития организационной культуры школы;

 Способность школы изменяться;

 Экзаменационные требования;

 Состав учеников школы;

 Демографическая ситуация и др.

	Основные этапы и формы обсуждения, принятия программы


	1 этап – создание рабочих групп;

2 этап – обсуждение на Совете школы, педагогическом совете, 

               родительском собрании;

3 этап – утверждение на объединенном собрании педагогов и родителей

	Кем принята программа
	Объединенным педагогическим советом школы, 

протокол № 11 от 28 августа 2009г.

	С кем согласована программа
	С отделом образования администрации Россошанского муниципального района Воронежской области

	Основная цель программы
	Создание условий для самореализации личности с учетом возможностей, склонностей, способностей и интересов для раскрытия ее нравственного и интеллектуального потенциала

1. Для общества:

 Формирование социально и профессионально ориентированной творческой личности, ответственной за свое будущее и судьбу Отечества;

2.   Для родителей:

 Обеспечение партнерства семьи и школы, создание условий для  достижения успеха в жизни через развитие интеллектуальных способностей и  укрепление здоровья учащихся;

3.   Для коллег:

 Создание коллектива единомышленников, основной ценностью которого является постоянное совершенствование профессионального мастерства, развитие  личности в условиях социальной защищенности;

4.  Для детей:

 Организация сотрудничества учителя и ученика  в различных сферах учебной и воспитательной деятельности

	Основные задачи программы
	Создание вариативной системы обучения по предпрофильным и общеобразовательным программам на 2 и 3 ступенях через образование по выбору в соответствии с интересами,  профессиональной ориентацией и состоянием здоровья учащихся;

 Гуманизация образования;

 Развитие творческой, интеллектуальной, самостоятельной и самодостаточной личности, способной к адаптации в современном обществе;

 Внедрение современных педагогических, личностно-ориентированных технологий;

 Воспитание нравственно-полноценной личности обучающегося;

 Сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

Внедрение компетентностного мониторинга в учебно - воспитательный процесс;

 Профориентация учащихся;

 Реализация дополнительных образовательных и развивающих программ;

 Осуществление комплексного психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса

	Сроки реализации программы
	1 этап           2009-2010 учебный год: 

формирование модельных    представлений  об учебно-воспитательном  процессе; обеспечение готовности педагогов, учащихся и родителей и их реализации

	
	2 этап           2010-2011 учебный год: 

освоение инновационных технологий организации учебного процесса, совершенствование предпрофильной и профильной подготовки учащихся, реализация воспитательной модели ученика школы

	
	3 этап           2011-2012 учебный год: 

мониторинг учебной и воспитательной работы как результата  инновационной  деятельности

	Основные разделы программы
	I модуль.       

 Информационно - аналитический         

Обоснование и формулирование миссии школы  на основе статуса

II модуль.     

 Концептуальный

Основные принципы и философия образования.

III модуль    

Содержательный:

1.  Учебные планы и программы, учебники, учебные пособия.

2.  Особенности организации учебно-воспитательного процесса с учётом нового образовательного заказа.

3.  Современные педагогические и ИКТ технологии.

4.  Содержание воспитательной работы -  реализация

 воспитательных и развивающих программ:

IV модуль       

 Мониторинг качества образования.

V модуль         

Управленческий.

Система административно-управленческой  деятельности СОШ.

VI модуль      

  Кадровый.

VII модуль      

 Ресурсный.

Материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения программы.

VIII модуль     

 Сотрудничество с общеобразовательными учреждениями школьного округа и профильными учебными заведениями

	Исполнители основных мероприятий программы
	Педагогический коллектив МОУ Старокалитвенская СОШ



	Ожидаемые результаты реализации программы
	Результаты реализации образовательной программы разделяются на прямые и побочные совершаются в трёх возможных формах:

   Объективной, т.е. форме последовательного изменения состояния образовательного учреждения; 

  Субъективной или деятельностной, т.е. в форме последовательных действий администрации образовательного учреждения;

  Технологической, т.е. в форме соблюдения, осуществления определённой технологии, алгоритмизация, процедуры последовательных действий всеми участниками образовательного пространства округа

Поиск и внедрение инновационных педагогических технологий, обеспечивающих построение опыта созидательной жизни школьников.

Развитие целостной системы управления учебно-воспитательным процессом. Совершенствование всех функций управления в их единстве, развитие демократических начал в управлении.

Совершенствование работы с педагогическими кадрами с учётом уровня педагогического мастерства каждого учителя, внедрение инновационных технологий обучения.

Совершенствование учебного процесса в следующих направлениях: более полной реализации  возможностей процесса обучения путём введения личностно-ориентированного подхода, информатизации,  предпрофильного на 2 ступени и профильного: информационно-математического, гуманитарного, общеобразовательного на 3 ступени обучения.

Укрепление материально-технической базы.

Повышение эффективности и качества ресурсного обеспечения.

Удовлетворённость педагогов, учащихся, родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразований.


I. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ.

Обоснование и формулирование миссии школы на основе её статуса

Информационная справка о школе

Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа расположена на территории с. Старая Калитва, в котором проживает 1440 человек, что составляет 54% от общего числа жителей Старокалитвенского сельского поселения численностью 2570 человек.

Старокалитвенская  СОШ располагается в трех зданиях.

Начальные классы 1 - 4 и 5, 6 классы занимается в одноэтажном здании, построенном в 1965 году. В нём имеется 6 учебных кабинетов (в том числе и кабинет обслуживающего труда), кабинет группы продленного дня, музейная комната и библиотека.

 Остальные классы, с 7 по 11, занимаются в двухэтажном здании 1912 года постройки. В нём 5 учебных кабинетов (кабинет математики, кабинет русского языка и литературы, кабинет химии, кабинет биологии, кабинет физики), 1 компьютерный класс, спортивный зал, административные кабинеты. Учебные мастерские находятся в одноэтажном здании, расположенном рядом с основным зданием школы. 

Режим работы школы

Школа работает в условиях пятидневной рабочей недели, продолжительность урока – 45 минут в 5-11 классах, 40 минут в 1 – 4 классах, обед после 3 и 4 уроков. Начало занятий с 8.20 часов. Обязательная трудовая практика для учащихся 5-8, 10 классов в летнее время.

Количество учащихся в школе

	Учебный год
	Количество 
классов-комплектов
	Всего учащихся

	2009-2010
	11
	147

	2010-2011
	11
	155

	2011-2012
	11
	160


Старокалитвенская  СОШ укомплектована педагогическими кадрами на 96% (имеется вакансия учителя физической культуры). В коллективе работают 19 педагогов, среди которых учителей-предметников – 14, административных работников – 3, воспитателей ГПД – 1, старших вожатых - 1. Из них имеют образование: высшее педагогическое – 19, высшее непедагогическое – 2. В образовательном учреждении сложился профессионально компетентный и работоспособный педагогический коллектив. 

Характеристика педагогического корпуса по квалификациям

	Квалификационная категория
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Высшая
	3
	4
	5

	Первая
	16
	15
	14

	Не имеют категории
	1
	1
	0


В качестве достижений педагогической деятельности 

МОУ Старокалитвенская СОШ можно выделить следующие моменты:

Педагогический коллектив школы отличается высоким профессиональным мастерством, в своей работе учителя активно используют современные гуманистические подходы к обучению и воспитанию учащихся, ведет работу по  внедрению современных инновационные технологий, применяя на практике достижения передовой педагогики. 

Опыт внедрения в практику обучения в начальной школе нового комплекта учебников «Перспективная начальная школа»,способствующего развитию личности ребенка и его умственных и творческих  способностей, обобщен на районном уровне и востребован среди коллег  района и области.

Успешно реализуется основная задача школы по развитию интеллектуальных способностей учащихся. Стабильно количество учащихся, успешно обучающихся и показывающих высокие результаты при сдаче ЕГЭ и поступлении в высшие и средние специальные учебные заведения. Не снижается уровень активности участия в школьных и районных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.

Постоянно совершенствуются формы и методы военно-патриотического и спортивного воспитания учащихся. На протяжении пяти последних лет школа активно участвует и  становится победителем районной игры «Орленок» среди школьников. Футбольная команда школы принимает активное участие в районных мероприятиях. Баскетбольная и волейбольная команды школы постоянно участвуют в зональных и районных соревнованиях.

Воспитательная работа в школе строится на принципах гуманности и ориентирована на развитие творческого потенциала личности школьника. Программа развития воспитания школьников разработана на основе Концепции воспитания и содержит в своей системе основные направления работы, способствующие становлению активной гражданской позиции учащихся и формированию у них чувства патриотизма и  гордости за свое  Отечество.

Отношения в педагогическом коллективе отличаются  демократизмом и гуманностью, что способствует успешному решению стоящих перед школой проблем.

Характеристика социума

Школа расположена в 33 км от районного центра города Россоши, на территории села Старая Калитва, где находятся также ООО «Восток-Агро», детский сад, дом культуры, сельская библиотека, ФАБ, почтовое отделение, водозабор химзавода, узел связи, филиал сбербанка РФ, аптека, торговые точки, базы отдыха, АЗС, администрация Старокалитвенского сельского поселения. Большинство родителей учащихся школы работают в животноводческих и полеводческих бригадах ООО «Восток-Агро», на химзаводе, в сфере обслуживания населения.

Образовательный уровень родителей учащихся

	Высшее образование
	25
	8 %

	Среднее специальное образование
	95
	32 %

	Среднее образование
	176
	59,5 %

	Не имеют специального образования
	14
	0,5 %


В школе работает инспектор по охране прав детства, который осуществляет программу работы с проблемными семьями и детьми из них.

	Количество детей:
	

	опекаемых 
	12

	из них детей-сирот
	7

	из неполных семей
	38

	из многодетных семей
	40

	из остронуждающихся семей 
	12

	состоящих на учете в ПДН
	1 (Герасичкин К.)

	состоящих на ВШУ
	4

	детей - инвалидов
	2

	неблагополучных семей
	1

	семей социального риска
	3


В связи со сложившимся положением в образовательной среде школы необходимо определить следующие приоритеты ближайшего развития:

повышение качества предпрофильной подготовки учащихся и качества обучения путем применения современных информационных технологий

комплектование материально технической базы образовательного процесса в соответствии современным уровнем требований

создание благоприятной среды для повышения квалификационного уровня учителей

совершенствование связей семьи и школы

воспитание интеллектуально развитой личности, способной к самореализации и самоутверждению

проведение регулярных мониторингов УВР с целью выявления и своевременного решения возникающих проблем

Анализ состояния и прогноз тенденций 
изменения внешней среды школы

Цель: создание школьного  территориального объединения, позволяющего обогатить интеллектуальными и духовно-нравственными ценностями среду жизни и развития детей, разнообразить их общение, расширить диапазон возможностей для самореализации. 

Для достижения указанных целей необходимо МОУ Старокалитвенская СОШ совместно с муниципальным органом управления образованием решить следующие задачи:

Разработать и апробировать нормативные, правовые и организационно-методические основы функционирования школы.

Выявить и использовать в работе педагогического коллектива наиболее эффективные формы, методы и приемы обучения и воспитания учащихся.

Создать условия для личностного роста и реализации каждым участником образовательного процесса своих потребностей, интересов, способностей.

Обеспечить предпрофильное обучение старшеклассников в соответствии с их запросами.

Качество подготовки выпускников ОУ по уровням образования

(по итогам 2008-2009 учебного года)

	Уровень образования
	Предметы, выносимые
 на итоговую аттестацию
	Средний балл 
по предмету

	Начальное общее 
(4-е классы)
	Русский язык
	4.00

	
	Математика
	4.05

	Основное общее 
(9-е классы)
	Русский язык (НО)
	3.65

	
	Математика (НО)
	3.60

	
	Физика (НО)
	5.00

	
	Биология (НО)
	4,50

	Среднее (полное) общее

(11-е классы)
	Русский язык (ЕГЭ)
	3.50

	
	Математика (ЕГЭ)
	3.50


Поступление выпускников в учебные заведения

	
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Количество выпускников школы
	17
	10
	16
	4

	Количество выпускников школы, 
поступивших в вузы
	12
	4
	4
	Нет

	Доля выпускников школы, 
поступивших в вузы  (в %)
	70%
	40%
	25 %
	-

	Количество выпускников школы, поступивших
 в средние специальные учебные заведения
	3
	5
	10
	2

	Доля выпускников школы, поступивших 
в средние специальные учебные заведения  (в %)
	17%
	50%
	62 %
	50 %

	Поступили в ПТУ 
	2
	1
	2
	1

	Доля выпускников школы, поступивших в ПТУ
	13%
	10%
	13 %
	25 %


II. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ

Ведущей идеей концепции школы является образование, ориентированное на развитие интеллектуального и творческого потенциала личности школьника, сохранение его здоровья, формирование морально- нравственной и патриотической основы личности ребенка. Педагогический коллектив ставит своей целью обеспечение образования высокого качества, воспитание активных и сознательных граждан современного общества.

  Реализация этой идеи осуществляется предоставлением  учащимся 10 и 11 классов выбора предметов для углубленного изучения (русский язык, математика, биология, химия, физика), что позволяет им  осуществить фундаментальную подготовку для дальнейшего обучения в   ВУЗах и ССУЗах, осознать каждому школьнику важность и необходимость  школьного образования  как основы для последующего личностного и профессионального развития. 

Учебные программы ориентированы на формирование широкого научного кругозора, общекультурных интересов учащихся, на развитие навыков самообразования, умения мыслить творчески и независимо, на утверждение в сознании учащихся приоритетов общечеловеческих ценностей.

В настоящее время перед школой стоят следующие цели образовательного процесса:

Обеспечение условий для  усвоения  учащимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта.

Введение на III ступени универсального профиля обучения, призванного создать условия для свободного  профориентационного выбора   ученика   в соответствии с его  способностями  и желанием продолжать дальнейшее обучение.  

Важнейшими    условиями      реализации     целей     являются:

        - современное содержание образования

        - наличие высококвалифицированных педагогов

       -  материально – техническое обеспечение образовательного процесса 

Приоритетными  направлениями  развития школы в планируемый период являются:

Обеспечение преемственности и непрерывности образования.

Создание условий учащимся  2 ступени  для получения качественной предпрофильной подготовки, совершенствование методики проведения элективных курсов.

Совершенствование работы педагогического коллектива школы по внедрению универсального профиля обучения на 3 ступени обучения.

Участие в эксперименте по проведению ЕГЭ, активизация форм и методов организации учебного процесса, способствующих повышению качества подготовки выпускников.

Внедрение современных инновационных педагогических технологий, повышение роли методических объединений учителей-предметников в отслеживании результатов и обобщении передового опыта педагогов в этом направлении.

Охрана здоровья учащихся с учетом их индивидуального физического  развития, привитие навыков организации самостоятельных занятий физическими упражнениями, формирование здорового образа жизни, способствующего  физическому  и нравственному  здоровью школьников. Совершенствование форм организации  внеурочных  занятий физической культурой.

Руководствуясь идеей воспитания образованной, всесторонне развитой личности, ведущей здоровый образ жизни, педагогический коллектив школы для каждой ступени обучения должен разработать  модель выпускника как предполагаемый результат образовательной программы на каждой ступени обучения.

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:

освоить общеобразовательные программы по пред​метам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного об​щего образования, то есть овладеть общеучебными умениями и навыками (умение быстро и осмысленно читать, внимание, воображение и др) ;

уметь заботиться о своём здоровье;

овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий,

овладеть навыками этикета, культурой поведения, общения со взрослыми и сверстниками; 

обладать ценностным потенциалом: восприятие ценности семьи в своей жизни; понимание ценности дружбы со своими сверстниками; авторитет педагога; ценность природы родного края её исторических памятников; доброта; честность; оптимизм; аккуратность.

Обучающиеся, получившие основное общее обра​зование, должны:

освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школь​ного учебного плана;

овладеть системой общеучебных умений :сравне​ние, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного, абстрактно-логическое мышление;

приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

уметь критически осмысливать свои поступки, анализировать взаимоотношения со своими сверстниками и взрослыми, уметь идти на компромисс;

знать свои гражданские права и уметь их реализо​вывать, уважать свое и чужое достоинство, собствен​ный труд и труд других людей;

знать свои психофизические особенности;

обладать ценностным потенциалом: человеческое достоинство; уважение к женщине, ребёнку, старикам; уважение к своей Родине – России; тактичность; чуткость; реализм 

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, — это человек, который:

освоил все образовательные программы по пред​метам школьного учебного плана;

освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях начального, среднего и высшего про​фессионального образования;

овладел основами компьютерной грамотности, про​граммирования;

умеет получать и обрабатывать информацию из различных источников, умение трансформировать  информацию  из одной формы в другую;

знает свои гражданские права и умеет их реализо​вывать, уважает свое и чужое достоинство, собствен​ный труд и труд других людей;

готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и ана​лизировать их, обладает чувством социальной ответ​ственности;

способен к жизненному самоопределению и са​мореализации, может быстро адаптироваться к раз​личного рода изменениям;

ведет здоровый образ жизни, стремится к сохранению здоровья, противостоит дурным склонностям и привычкам, умеет разумно организовать свой досуг, стремится к духовному совершенствованию.

владеет нормами этической и эстетической культуры

обладает ценностными ориентациями: личность, гуманизм, здоровье, самореализация, самодостаточная деятельность, разумный карьеризм, патриотизм, гражданственность.

              Современная модель образования  ориентирует на то, что целью обучения являются  не знания сами по себе, а развитие личности, перевод ученика из ранга объекта педагогического воздействия в объект индивидуально-личностного развития. Для этого необходимо поставить ученика как можно раньше на путь осознания своего предназначения и призвания, на путь строительства собственной личности. У каждого ученика должен быть свой путь в школе – своя ниша успеха -  сообразно с его задатками, склонностями, интеллектом, развитием.

Деятельность школы при этом  основывается на следующих принципах:

принцип гуманизации, который предполагает переоценку всех компонентов педагогического про​цесса в свете их «человекообразующих» функций, когда основным смыслом образования становится развитие личности. Приоритетность этого принципа зафиксирована в статье 2 Закона РФ «Об образова​нии», где он характеризуется так: «...гуманистичес​кий характер образования, приоритет общечелове​ческих ценностей, жизни и здоровья человека, сво​бодного развития личности. Воспитание граждан​ственности, трудолюбия, уважения к правам и сво​бодам человека, любви к окружающей природе, Ро​дине, семье»;

принцип развития, опирающийся на психопедаго​гическое представление о «зоне ближайшего разви​тия». Он предполагает развертывание таких методик, которые направляют педагогический процесс на раз​витие творческой мыслительной деятельности и са​мообразование, обеспечивают оптимизацию умствен​ной деятельности ученика, позволяют развивать са​мые разнообразные навыки и умения обучающихся;

принцип индивидуализации, который предус​матривает учет уровня развития способностей каж​дого ученика, формирование на этой основе индивидуальных планов, программ воспитания и развития обучающихся, определение направлений повышения их учебной мотивации и развитие познавательных ин​тересов;

принцип дифференциации, предполагающий организацию учебного процесса с учетом индивидуальных особенностей учеников. Он позво​ляет сделать реальностью такой принцип государ​ственной политики, как «...общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обу​чающихся, воспитанников» (ст. 2 Закона РФ «Об об​разовании»);

принцип целостности образования, основанный на  единстве процессов развития, обу​чения и воспитания, он реализуется в процессе созда​ния сбалансированного образовательного простран​ства и позволяет обеспечить адекватность педагогичес​ких технологий содержанию и задачам образования;

принцип непрерывности, который предполагает создание целостной образовательной системы, орга​нически объединяющей все три ступени полного сред​него образования и предусматривающей установление преемственности общеобразовательной школы с профессиональной школой;

принципы гуманистического педагогического менеджмента:

принцип соучастия в управлении.  Этот принцип предусматривает не только  самоконтроль и самоанализ, но и активное участие в аттестации коллег, в подготовке и проведении педагогических советов, научно – методического совета, участие в различных уровнях взаимоконтроля – качества выполнения программы и уровня знаний учащихся;

принцип толерантности. Понимается коллективом не просто как проявление  терпимости, а как принцип современного менеджмента, предусматривающий уважение чужих проблем, взглядов, верований;

принцип  эмпатии. Реализации принципа  способности к сопереживанию способствуют совместное решение возникающих проблем, взаимовыручка, взаимоподдержка, совместное участие в общественной жизни и общественных делах. Общая радость творчества помогает  нам воспитывать  в педагогах и учащихся умение  сорадоваться;

принцип организации  педагогического успеха.  Работа администрации и методических объединений учителей-предметников по реализации этого принципа состоит в оказании методической  помощи педагогам, в создании условий для обобщения педагогического опыта, в содействии повышению квалификационного уровня работников школы, в  обеспечении благоприятного микроклимата в коллективе;

принцип союза с родительской общественностью. Реализация этого принципа состоит в создании единого воспитательного пространства школа- класс- семья, в организации адресной помощи проблемным семьям, в совместном решении вопросов школьной жизни.

III СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ

Учебные планы и программы. 

Особенности организации УВР с учетом  образовательного заказа

Содержание воспитательной работы.

Пояснительная записка

к учебному плану муниципального общеобразовательного учреждения Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа

Россошанского муниципального района Воронежской области

на 2009-2010 учебный год

Учебный план МОУ Старокалитвенская СОШ Россошанского муниципального района Воронежской области разработан на основе Регионального базисного учебного плана образовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования.

В структуру учебного плана входят федеральный, региональный компоненты и компонент образовательного учреждения.

Начальное общее образование

Для 1-4 классов установлен 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. 

Продолжительность учебного года: 1 класс - 33 учебные недели, 2-4 классы - 34 учебные недели. Продолжительность урока: 1 класс - 35 минут; 2-4 классы - 40 минут. 

Для 1-4 классов решением педагогического совета установлена 5-тидневиая учебная неделя. 

Максимальная недельная нагрузка составляет в 1 классе 20 часов, во 2-4 классах - 22 часа. 

В соответствии с  федеральным базисным учебным планом введены новые предметы:

Иностранный язык (английский) – со 2 класса с целью обеспечения его усвоения к 9 классу на функциональном уровне и более раннего развития коммуникативных способностей учащихся;

Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) – в 3-4 классах в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «технология» (труд) с целью обеспечения всеобщей компьютерной грамотности;

часы, отведенные в 1-2 классах на преподавание учебных предметов «Искусство (ИЗО)» (1 час в неделю) и «Технология (Труд)» (1 час в неделю), по решению педсовета школы используются для преподавания интегрированного предмета «Изобразительное искусство и художественный труд» (2 часа в неделю).

Основное общее образование

Для 5-9 классов установлен 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования. Продолжительность учебного года для 5-8 классов – 34 учебные недели, для 9 класса в учебный период включается также прохождение государственной аттестации. 

Решением совета школы и педагогического совета установлена 5-дневная рабочая неделя и продолжительность урока – 45 минут. 

Максимальная учебная нагрузка составляет в 5 классе - 28 часов, в 6 классе – 29 часов, в 7 классе - 31 час, в 8 и 9 классах – по 32 часа. 

В соответствии с федеральным базисным учебным планом в учебный план основного общего образования внесены следующие изменения:

1)  введены новые учебные предметы:

«Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)» в 8 классе (1час) и в 9 классе (2 часа) как самостоятельный предмет, ориентированный на запросы универсального образовательного профиля;

«Обществознание» - в 6-9 классах по 1 часу в неделю как интегрированный предмет, направленный на гуманитаризацию образования и развитие социальной зрелости обучающихся, построенный по модульному принципу и включающий разделы «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Экономика» и «Право»;

«Искусство (музыка)» в 9 классе (1 час в неделю) с целью обеспечения непрерывности в преподавании данного учебного предмета;

2)  часы учебного предмета «Технология» в 9 классе используются для организации предпрофильной подготовки обучающихся – это элективные курсы:

 выбор профессии (0,5 часа);

решение уравнений (1 час);

живой как жизнь (1 час);

в мире техники (0,5 часа);

3)     учебные предметы : «География»  и «Биология» (6 класс),  «Технология» (8 класс) сокращены до 1 час.

Часы регионального компонента использованы следующим образом: 

1) введены предметы:

«Основы безопасности жизнедеятельности» в 5-7 классах (по 0,5 часа в неделю) с целью формирования у обучающихся практических навыков по тематике курса;

«Культура общения» в 5-8 классах (0,5 часа в неделю) с целью обеспечения преемственности в развитии устной речи и коммуникативной деятельности;

       2) перенесены в региональный компонент часы:

Изобразительное искусство в 8 классе - 0,5 часа;

география и биология в 6 классе – по  0,5 часа;

технология в 8 классе – 0,5 часа.

         3)   с целью повышения грамотности обучающихся и качественного достижения требований образовательного стандарта общего образования увеличен объем учебной нагрузки:

русский язык в 5, 6 классах  (на 3 часа в неделю), в 7 классе – на 2 часа, в 8 классе – на 0,5 часа.

английский язык в 5 классе (на 1 час) - за счет часов школьного компонента.

Среднее ( полное) общее образование

Среднее (полное) общее образование - завершающая ступень общего образования, призванная обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. Эти функции предопределяют направленность целей на формирование социально грамотной и социально мобильной личности, осознающей свои права и обязанности, ясно представляющей потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизненного пути. 

Эффективное достижение этих целей учащимися нашей школы возможно при реализации базисного учебного плана. Такой переход позволяет установить равный доступ к полноценному образованию разных категорий обучающихся.

Для 10-11 классов установлен 2-летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования. Максимальный объем учебной нагрузки в 10-11 классах - 35 часов. 

Продолжительность учебного года - для учащихся 10 класса - 34 учебные недели. За счет часов регионального компонента по окончании учебного года проводятся учебные сборы по ОБЖ в объеме 35 часов.

 В 11 классе учебный год включает 33 учебные недели и время прохождения государственной аттестации. 

Решением совета школы и педсовета для обучающихся в 10-11 классах установлена пятидневная учебная неделя, продолжительность урока 45 минут.

Учебный план для 10-11 классов содержит федеральный компонент, региональный и компонент образовательного учреждения. 

В федеральном компоненте изучаются базовые учебные предметы. 

Региональный компонент используется для изучения основ безопасности жизнедеятельности (11 класс - 2 часа). 

Школьный компонент, исходя из уровня подготовленности педагогических кадров и образовательных запросов обучающихся и их родителей, направлен на углубленное изучение предметов федерального компонента федерального базисного учебного плана следующим образом -  обязательные занятия по выбору:

русский язык в 10 и 11 классах (по 2 часа в неделю);

математика в 10 и II классах (по 2 часа в неделю); 

физическая культура ( по 1 часу в неделю);

технология: пользователь ПК ( 1 час в 11 классе).

          В соответствии с запросами обучающихся  введены следующие факультативные курсы для обучающихся :

твое здоровье (10 класс, 1 час в неделю); 

решение химических задач (10 класс, 1 час в неделю); 

история в лицах (10 класс, 1 час в неделю);

 физика в задачах  (11 класс, 1 час в неделю);

роль государства в экономике страны  (11 класс, 1 час в неделю).

Старшая ступень обучения готовит выпускников не только к обучению в вузах, но и к обучению в системе начального и среднего профессионального образования, а также к началу самостоятельной трудовой деятельности.

Учебный план 
МОУ Старокалитвенская СОШ    Россошанского муниципального района   Воронежской области на 2009 – 2010 учебный год

	Учебные предметы
	1 ступень 


	2 ступень 


	3 ступень 


	Всего

	
	пятидневка
	Пятидневка
	пятидневка
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	1. Федеральный компонент

	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	36

	Литература 
	4
	4
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	31

	Иностранный язык
	
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	

	Математика 
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	49

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	1
	5

	

	История 
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	Обществознание 
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	8

	География 
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	9

	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	8

	Природоведение
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	

	Физика 
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Химия 
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1
	6

	Биология
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	9

	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	7

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	9

	Мировая художественная  культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2

	Физическая  культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	22

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	3

	Технология 
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	
	1
	1
	15

	ИТОГО
	20
	22
	22
	22
	23
	24
	28
	30
	29
	26
	26
	272

	

	2. Региональный компонент

	
	
	
	
	
	4:
	5:
	3:
	2:
	
	1:
	1:
	16

	Русский язык
	
	
	
	
	3
	3
	2
	0,5
	
	
	
	8,5

	Культура общения
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	2

	Биология 
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5

	География
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5

	ИЗО
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	0,5

	ОБЖ
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	1
	1
	3,5

	Технология
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	0,5

	ИТОГО
	20
	22
	22
	22
	27
	29
	31
	32
	29
	27
	27
	288

	3. Школьный компонент

	1) Обязательные занятия по выбору

	
	
	
	
	
	1:
	
	
	
	3:
	8:
	8:
	20:

	Русский язык 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	4

	Математика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	4

	Физкультура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2

	Технология: пользователь ПК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Английский язык 
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	2)  ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ

	Решение  уравнений
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Выбор профессии
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	0,5

	В мире техники
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	0,5

	Живой как жизнь
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	3) ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ КУРСЫ

	Решение химических задач
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Физика в задачах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Твое здоровье
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	История в лицах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Роль государства в экономике страны
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Макс. объем

учебной нагрузки
	20
	22
	22
	22
	28
	29
	31
	32
	32
	35
	35
	308


Обсуждено на педсовете: протокол  № 10 от «28» августа 2009 года.

Учебно-методическое обеспечение 
образовательного процесса  МОУ Старокалитвенская 
средняя общеобразовательная школа 

Россошанского района Воронежской области

	Класс
	Предмет
	Учебник

	1
	Русский язык

Литература

Математика

Окружающий мир
	Рамзаева Т.Г.

Горецкий В.Г. «Русская азбука»

Моро М.И. «Математика»

Плешаков А.А.

	2
	Русский язык

Литература

Математика

Окружающий мир

Английский язык
	УМК Перспективная начальная школа

Азарова С.И. и др

	3
	Русский язык

Литература

Математика

Окружающий мир

Информатика

Английский язык
	Рамзаева Т.Г. «Русский язык»

Горецкий В.Г. 

Моро М.И.

Плешаков А.А.

Матвеева Н.В. и др.

Азарова С.И. и др

	4
	Русский язык

Литература

Математика

Окружающий мир

Информатика

Английский язык
	Рамзаева Т.Г.

Горецкий В.Г. 

Моро «Математика»

Плешаков А.А.

Матвеева Н.В. и др.

Азарова С.И. и др

	5
	Русский язык

Литература

Английский язык

Культура общения

Математика

История

ОБЖ
	Ладыженская  Т.А.

Курдюмова Т.Ф.

Кузовлев В.П.

Стернин И.А.

Виленкин Н.Я.

Вигасин и др.

Смирнов А.И.

	6
	Русский язык

Литература

Английский язык

Культура общения

Математика

История

География

Биология

ОБЖ
	Баранов М.Т.

Курдюмова Т.Ф.

Кузовлев В.П.

Стернин И.А.

Виленкин Н.Я.

Данилов А.А.

Герасимова П.Т.

Пономарева И.Н.

Смирнов А.Т.

	7
	Русский язык

Литература

Английский язык

Культура общения

Алгебра

Геометрия

История

География

Физика

Биология

ОБЖ

Обществознание
	Баранов М.Т.

Курдюмова Т.Ф.

Кузовлев В.П.

Стернин И.А.

Макарычев Ю.Н.

Атанасян Л.С.

Юдовская А.Я.

Коринская В.А.

Громов С.В.

Константинов В.М.

Смирнов И.А.

Боголюбов Л.Н.

	8
	Русский язык

Литература

Английский язык

Культура общения

Алгебра

Геометрия

Информатика

История

География

Физика

Химия

Биология

Обществознание
	Бархударов С.Г.

Курдюмова Т.Ф.

Кузовлев В.П.

Стернин И.А.

Макарычев Ю.Н.

Атанасян Л.С.

Семакин И.Г.

Юдовская А.Я.

Раковская Э.М.

Громов С.В.

Габриелян О.С.

Драгомилов А.Г.

Боголюбов Л.Н.

	9
	Русский язык

Литература

Английский язык

Культура общения

Алгебра

Геометрия

Информатика

Новейшая история

История России

География

Физика

Химия

Биология

ОБЖ

Обществознание
	Бархударов С.Г.

Курдюмова Т.Ф.

Кузовлев В.П.

Стернин И.А.

Макарычев Ю.Н.

Атанасян Л.С.

Семакин И.Г.

Кредер Э.М.

Данилов И.С.

Алексеев А.И.

Громов С.В.

Габриелян О.С.

Пономарева И.Н.

Смирнов И.А.

Боголюбов Л.Н.

	10
	Русский язык

Литература

Английский язык

Алгебра

Геометрия

Информатика

История

Обществознание

География

Физика

Химия

Биология

ОБЖ
	Власенков А.И., Рыбченкова Л.Н.

Лебедев Ю.В.

Кузовлев В.П.

Алимов Ш.А.

Атанасян Л.С 

Угринович  Н.Д.

Сахаров А.Н.

Боголюбов Л.Н.

Максаковский В.П.

Генденштейн и др

Габриелян О.С.

Пономарева И.Н.

Смирнов И.А.

	11
	Русский язык

Литература

Английский язык

Алгебра

Геометрия

Информатика

История

Обществознание

Физика

Химия

Биология

ОБЖ
	Власенков А.И., Рыбченкова Л.Н.

Журавлев В.П.

Кузовлев В.П.

Алимов Ш.А.

Атанасян Л.С 

Угринович  Н.Д.

Левандовский А.А.

Боголюбов Л.Н.

Генденштейн и др

Габриелян О.С.

Пономарева И.Н.

Смирнов И.А.


Одним из приоритетных направлений развития школы считается создание условий для наиболее способных учащихся третьей ступени более углубленного изучения русского языка и математики, так как эти предметы выносятся в качестве обязательных на государственную аттестацию; факультативные занятия по химии, физике и биологии предназначены для индивидуальной профильной подготовки учащихся; факультативные занятия по технологии ориентированы на подготовку части учащихся к самостоятельной трудовой деятельности; занятия по волейболу призваны способствовать укреплению физического здоровья учащихся.  

Значительно возрастет роль личностно-ориентированного обучения как способа развития индивидуальных способностей учащихся и их самостоятельной работы в плане подготовки к предпрофильному обучению. Особую роль в решении вышеуказанных проблем приобретает внедрение в учебный процесс современных инновационных и ИК- технологий.

Это потребует изменения роли учителя и его управленческой деятельности, направленной на  реализацию индивидуальных потребностей личности обучающегося, построение комплиментарных отношений на занятиях, в основе  которых лежит педагогика сотрудничества. 

Мероприятия по организации учебно-воспитательного процесса с учетом современного образовательного заказа

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответст-венный
	Ожидаемый результат

	Внедрение личностно ориентированных технологий в учебно-воспитат. процесс 
	1. Разработать и внедрить компьютерную диагностику выбора индивидуального общеобразо-вательного маршрута, дневник личностных достижений учащегося.

2. Провести серии научно-теоретических семинаров:

- отбор наиболее значимого материала, отбор фактов, примеров, документов, отбор задач и заданий;

- выбор форм организации учебного процесса (групповых, индивидуальных);

- выбор методобучения (информационных, проблемно-поисковых, творческих);

- выбор средств обучения (учебные книги, информационные материалы, компьютеры).

3. Пересмотреть формы и методы организации образовательного процесса. Систематизировать использование технологий на разных ступенях обучения, обобщить опыт использования:

- технологии развивающегося обучения в начальных классах;

- коллективные и групповые способы обучения, проектные технологии в 5-7 классах;

-уровневой дифференциации.

4. Продолжить пополнение библиотечного фонда учебно-методической специальной литературой по педагогическим технологиям.

5. Провести педсоветы: 

«О работе педагогического коллектива по внедрению личностно-ориентированных и ИК-технологий в учебно-воспитательный процесс», «О результатах работы педагогического коллектива по использованию в УВП технологий личностно-ориентированного обучения».

6. Внедрение творческих модернизированных авторских программ
	В течение

всего периода

В течение

всего периода

В течение

всего периода

В течение

всего периода

2010, 2011 год

2010-2012 годы
	Завуч

Завучи, директор

Директор 

Зам. дир. 

по УВР

Зам. дир. 

по УВР

Директор 

Директор, 

учителя, 

завучи

 Классные руководит., завучи


	Создание индивидуального маршрута для каждого учащегося. Повышение квалификации пед.коллектива.

Научно-практическая конференция. Укрепление материальной и информационной базы.

Повышение квалификации учителей.

Разработка управленческого решения. повышение качества обучения.

Повышение качества обучения.

	Корректировка учебно - воспитательного процесса, направленная на реализацию возможнвыбора учащимися 3 ступени факультативных занятий для реализации профориентационных интересов
	1. Мониторинг профориентационных интересов учащихся.

2. Работа с учебным планом с целью предоставления возможных образовательных услуг обучающимся

3. Подготовка педагогических кадров и повышение их методического уровня
	В течение

всего периода

В течение всего срока реализации 
	Зам. директора по УВР 

Директор

Завуч

Директор завуч 
	Обеспечение возможности самореализации личности, выполнение государственных стандартов образования

	Выявление заказа социума на дополнительное  образование
	1.Провести анкетирование среди учащихся и их родителей.

2. Обеспечить информированность социума о рынке образовательных услуг
	Апрель ежегодно

Постоянно
	Зам. директор по ВР

Директор
	Реализация дополнительного компонента образования через работу кружков и секций 


 Современные  педагогические  технологии

Качество образования учащихся обеспечивается и сочетанием  различных способов, методов, технологий обучения. 

Под технологией мы понимаем способ достижения гарантированного результата, совокупность методов, приемов, средств, которые позволяют проектировать и реализовать образовательный процесс. 

Одним из приоритетных направлений развития  школы  педагогический коллектив  считает внедрение современных  личностно – ориентированных  педагогических технологий. 

В планируемом периоде педагогический коллектив школы продолжит работу по использованию как традиционных технологий обучения, так и тех инновационных технологий, которые  применялись в качестве элементов обучения и использовались в современном уроке. Управленческая деятельность администрации школы будет направлена на повышение эффективности использования в учебно - воспитательном  процессе таких педагогических технологий,  как: 

технологии развивающего обучения (как в начальной  школе, так и в основном звене обучения).

информационные педагогические технологии;

 нетрадиционные системы обучения;

оценочные технологии:

5 бальная оценочная технология;

технология безотметочной оценки многобалльного оценивания (по одному классу в порядке эксперимента на каждый из видов технологий);

технология оценки реферата, проекта;

технология оценивания различных видов деятельности   учащегося на уроке;

технология методической диагностики:

диагностика развития общеучебных умений и навыков;

мониторинг учебного процесса;

мониторинг воспитательного  процесса;

разнообразные формы и фиксации учета  результатов познавательной деятельности  учащихся, их личностных достижений;

диагностика проводимых мероприятий всех уровней ( обратная связь);

технологии  педагогического общения: 

опрос;

беседа;

диагностическое сообщение;

инструкции;

упражнение;

тренинг;

технология воспитания: 

технологии  организации и сопровождения общешкольных и классных праздников и мероприятий;

технология проведения театрализованных и концертных выступлений;

технология воспитания через коллектив;

технология полевых игр, совместной деятельности в разноуровневых   и  разновозрастных коллективах;

технология проведения общественной экспертизы достижений учащихся;

технология компромисса;

технология создания ситуации успеха;

технология консультативной индивидуальной работы;

технологии: опроса, беседы, диалога, собеседования, инструктажа, тренинга.

Построение воспитательной системы школы

Главные цели:

Формирование модельных представлений о воспитательной системе и обеспечение готовности к её реализации.

Формирование адекватного и целостного представления о реальном состоянии воспитательной системы.

Достижение конкретных результатов по приоритетным направлениям.

Апробация новшеств в воспитательном процессе.

Оптимальное сочетание базового и дополнительного образования.

Более полное удовлетворение потребности школьников в полезном досуге.  

Ведущие методы:

Методы планирования и анализа инновационной практической деятельности.

Рефлексивный метод: экспертной оценки, групповой и индивидуальной самооценки, анализ и обобщение опыта.

Методы стратегического планирования: прогнозирование, моделирование, проектирование.

Исследовательские методы: анализ научно-методической литературы и опытно-педагогической деятельности, диагностика и её анализ.

Основной результат:

Сформированность нового качества воспитательной системы.

Активизация внеклассной и внешкольной деятельности.

Включение отдельных нововведений в воспитательный процесс

Удовлетворённость педагогов, учащихся и родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразования воспитательной практики.

Приоритетные направления работы

	Системная характеристика компонентов дятельности
	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	С педагогическим коллективом:

	Разработка концепции воспитательной системы и программы её построения.
	Создание Методического Совета.
	2009 г.
	Заместитель директора по ВР

	
	Заседание Методического Совета
	В течение всего периода
	Заместитель директора по ВР, руководитель 

	Ознакомление педагогов с теоретическими основами использования системного подхода к педагогической деятельности.
	Заседание МО классных руководителей
	В течение всего периода
	Директор школы,

Зам директора по ВР

	
	Заседание МО педагогов дополнительного образования
	В течение всего периода
	Руководитель

МО

	Опытно-поисковая деятельность по освоению новшеств в процессе воспитания школьников
	Мероприятия в рамках комплексно-целевых программ
	2 полугодие 2009-2010 уч.г.
	Классные руководители, старшая вожатая

	
	Совместная работа с МО предметников по расширению системы дополнительного образования
	В течение всего периода
	Классные руководители, заместитель директора по ВР

	Разработка и апробация диагностических методов изучения эффективности воспитательной системы
	Методический Совет
	В течение всего периода
	Заместитель директора по ВР

	
	МО классных руководителей
	В течение всего периода
	Руководитель МО

	Освоение системных и модульных нововведений в воспитательном процессе.
	Школа классного руководителя.
	В течение всего периода
	Заместитель директора по ВР

	
	Семинар классных руководителей
	2009-2010 уч.г.
	Заместители директора, классные руководители

	
	Мероприятия по реализации комплексно-целевых программ воспитания:  «В мире русской народной культуры»  (акции, декадники,  классные часы, беседы,

 встречи, игры-путешествия)
	2010-2011 уч.г.
	Классные руководители, старшая вожатая

	Формирование методического фонда разработок отдельных педагогов и групп учителей
	Формирование «Методической копилки» разработок классных часов, внеклассных мероприятий, текстов выступлений на родительском всеобуче по основным проблемам воспитания.
	В течение всего периода
	Заместитель директора по ВР

	
	Знакомство классных руководителей с методическими новинками
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора по ВР, зав. библиотекой

	Обобщение и презентация опыта и результатов воспитательной работы за три учебных года
	Открытые мероприятия и классные часы
	В течение всего периода
	Классные руководители, старшая вожатая

	С учащимися и их родителями:

	Изучение и активация 

творческого потенциала школьников
	Мониторинг интересов и способностей школьников
	В течение всего периода
	Классные руководители

	
	Привлечение широкого круга школьников к различным видам творческой деятельности
	В течение всего периода
	Руководители кружков, спортивных секций, классные руководители, ст. вожатая

	Ознакомление с замыслом преобразования жизнедеятельности школы
	Родительский всеобуч
	Ноябрь-декабрь 
	Классные руководители

	
	Классные часы
	В течение всего периода
	Классные руководители

	Расширение системы Детских Объединений школьников, связанных с основной деятельностью школы
	Развитие сети предметных кружков и клубов любителей точных и естественных наук
	Сентябрь- октябрь 
	Заместители директора

	Создание оптимальных условий для обеспечения каждому школьнику «ниши успешности»
	Конкурсы, конференции, смотры, соревнования в параллелях.

Игра-путешествие
	1 раз в четверть


	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Способствование повышения роли школьного самоуправления
	Педсовет совместно с членами Совета учащихся
	Январь 2011 г.
	Заместители директора

	
	Совершенствование деятельности Совета учащихся: 

Проведение активной предвыборной кампании на пост Председателя СУ и его членов. 

Отчёт о деятельности Совета Учащихся на заседаниях, педсовете
	В течение всего периода
	

	Отслеживание результативности учебно-воспитательного процесса
	Мониторинг эффективности воспитательного процесса: 

Уровень воспитанности обучающихся; 

Уровень удовлетворённости образовательным процессом учащихся и родителей; 

Количество учащихся посещающих занятия кружков, спортивных секций ДО

Количество учащихся победителей районных и областных конкурсов, смотров, олимпиад 

Количество учащихся, состоящих на учёте ПДН, ВШК.
	Начало и конец учебного года


	

	Участие школьников во всевозможных олимпиадах, конкурсах, выставках любого уровня.
	Организация школьных конкурсов, помощь в подготовке к участию в различных олимпиадах, смотрах
	В течение всего периода
	Заместители директора, классные руководители.

	Осуществление коллективной рефлексии в сообществах педагогов, школьников и родителей в процессе реализации концепции воспитательной системы

	
	МО классных руководителей
	В течение всего периода
	Заместитель директора по ВР

	
	«Круглый стол» (учителя, родители)
	Март
	Заместители директора, классные руководители

	
	Классные часы
	В течение всего периода
	Зам. директора, Совет учащихся.


IV. МОДУЛЬ МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ УЧАЩИХСЯ

Мониторинг – это форма организации сбора, хранения, обработки и распространения  информации о деятельности  педагогической системы, обеспечивающая непрерывное сложение за ее  состоянием и прогнозированием развития педагогической системы. 

В этом модуле ответ на вопрос: как администрация, педагогический коллектив школы будут определять  достижение запланированных целей и задач образовательного процесса.

Мониторинг  образования учащихся или  система  отслеживания результатов реализации  образовательной программы включает в себя следующие составляющие:  система оценки;  контроля и учета знаний учащихся.

Система тестирования и диагностика развития личности ученика:

тесты и диагностические методики определения уровня обученности учащихся;

тесты и диагностические  методики определения уровня воспитанности учащихся;

Диагностика эффективности основного компонента образования.

Система отслеживания показателей и инструментарий измерения должны включать:

степень готовности выпускника общеобразовательного учреждения к жизни в обществе;

уровень социальной адаптации  учащихся и выпускников  общеобразовательного учреждения  к жизни в обществе;

степень сохранения здоровья детей;

уровень выполнения стандартов образования.

    В этом случае набор показателей и педагогический инструментарий значительно расширится. Содержание мониторинга школьного образования включает  дополнительные показатели и инструментарий измерения:

качество преподавания  и уровня профессионального развития учителей;

качество воспитательной работы и уровня профессионального развития педагогов – воспитателей;

уровень организации и эффективности   ученического труда в учебном заведении;

уровень физической культуры учащихся

   Определены:

объекты контроля (что измеряется или контролируется);

процедуры контроля (с помощью чего, каким образом измеряется объект);

периодичность контроля (как часто измеряется объект).

Обученность в начальной школе вопрос очень важный. Все понимают, что знания, полученные в начальных классах, станут фундаментом дальнейшего обучения школьника. Практика наблюдения за уроками, внеклассными мероприятиями, оцениванием контрольных работ промежуточных и итоговых, отношение к домашним заданиям, к чтению, к методическому совершенствованию учителя позволяет сделать вывод о том, что в целом учителя начальных классов работают хорошо. Однако сравнительный анализ учебных достижений учащихся начальных классов указывает на проблему падения качества обученности.
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Результаты  обученности  по русскому языку и математике в начальных классах таблично и графически выглядят так: 

	Предмет 
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Русский язык
	0,66
	0,67
	0,57
	0,67

	Математика 
	0,66
	0,67
	0,43
	0,50
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Можно также  сравнить их с результатами  итоговых контрольных работ, а также с результатами успеваемости за учебный год:

	Предмет


	1 класс
	2 класс
	3класс
	4 класс

	Русский язык
	0,66
	0,66
	0,27
	0,26

	Математика
	0,66
	0,50
	0,36
	0,60

	Чтение
	Не читают -3

Читают 75%
	Качество

83%
	Не читают -2;

1-спецпрограмма,

1-отказался

Качество58%
	Не читают -1,

спецпрограмма

Качество 67%

	Итоги

успеваемости

за год
	Качество

40%

(условно)
	Качество

67%
	Качество

40%
	Качество

50%


В конце учебного года были проведены контрольные работы, которые позволили выявить уровень знаний учащихся по различным учебным дисциплинам:

	Предмет
	5 класс
	6класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	Русский язык
	 0,80

0,53
	0,90

0,70
	0,80

0,53
	0,80

0,44
	0,83

0,50
	0,73

0,27
	0,75

0,25

	Математика
	0,63

0,35
	0,78

0,56
	0,87

0,27
	0,75

0,31
	0,45

0,45
	0,45

0,45
	0,75

0,25

	Химия 


	-
	-
	-
	0,86

0,13
	0,83

0,33
	1,00

0,27
	0,75

0,25

	физика
	-
	-
	0,93

0,43
	1,00

0,35
	1,00

0,27
	1,00

0,36
	1,00

0,00

	биология
	-
	0,90

0,50
	1,00

0,60
	1,00

0,47
	1,00

0,53
	1,00

0,54
	1,00

0,50


Результаты обученности по основным предметам в среднем и старшем звене таблично выглядят так:
	Предмет 
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	Русский предмет
	0,60
	0,42
	0,53
	0,35
	0,57
	0,50
	0,25

	Литература
	0,80
	0,58
	0,60
	0,47
	0,57
	0,50
	0,25

	Математика
	0,60
	0,50
	0,41 (0,35)
	0,35 (0,24)
	0,28
	0,45
	0,25

	Физика
	-
	-
	0,47
	0,35
	0,29
	0,55
	0,00

	Информатика 
	
	
	
	0,76
	0,50
	0,73
	0,50

	Химия 
	-
	-
	-
	0,35
	0,36
	0,45
	0

	Биология 
	-
	0,67
	0,60
	0,53
	0,57
	0,82
	0,50

	География 
	-
	0,50
	0,47
	0,53
	0,57
	0,57
	-

	Английский язык
	0,67
	0,56
	0,53
	0,30
	0,31
	0,36
	0,25

	История 
	0,73
	0,42
	0,47
	0,35
	0,43
	0,36
	0,25

	Обществознание 
	-
	0,50
	0,47
	0,29
	0,57
	0,64
	0,75


Наиболее наглядную картину дает графическое отображение результатов обученности по основным предметам:
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Визуально можно отметить, что  самые низкие показатели качества по русскому языку и литературе в 8  и 6 классах, самые высокие – в 5 и 7  классах. Надо обратить особое внимание на 8 (нынешний 9 класс), им предстоит государственная аттестация в конце учебного года, а это серьезная ответственность перед родителями и их детьми.
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Можно посмотреть, как распределяется уровень успеваемости по  классам:

5 класс
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6 класс
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7 класс
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8 класс
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9 класс
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10 класс
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Проблема обученности учащихся на сегодняшний день остается самой важной проблемой современной школы. Именно она выявляет не только уровень успеваемости учеников, но также и недоработки учителей. Обращаясь к районному показателю качества знаний – 48%, можно отметить, что 35% качества знаний по нашей школе – цифра явно недостаточная. 

V. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ МОДУЛЬ

Система административно-управленческой деятельности школы

    Управление образовательным процессом школы может быть результативным при условии, если оно  осуществляется  дифференцированно на основе четкого  распределения  функций  и полномочий, на основе сотрудничества, с опорой на инициативу и творчество большинства членов педагогического коллектива. Оно  эффективно только тогда, когда в учреждении  соблюдается важнейший  принцип руководства  персоналом - разделение труда и возложение ответственности на   каждого  работника за сферу  деятельности, когда совместно разработанная  модель  образовательной системы учебного  заведения реализуется в режиме развития. 

     Управление направлено на достижение конкретного результата:

сохранение  и упрочение позиций школы  в селе как учреждения, в котором можно получить прочные знания для продолжения дальнейшей учебы в высших и средних учебных заведениях, подготовиться к самостоятельной трудовой деятельности;

повышение качества современного образования;

позитивные изменения  в педагогической деятельности,  повышение профессионализма  учителей; 

 совершенствование  методической системы, отвечающей достижениям современной педагогической науки;

выход на стабильные показатели профессионального мастерства (овладение современными образовательными технологиями, использование компьютерных  технологий в учебном процессе и внеклассной работе, обеспечение преемственности  школьного образования, участие в районных мероприятиях, в сдаче ЕГЭ).

Возможные пути преодоления и предупреждения  осложнений:

организация качественной  теоретической и практической подготовки учителей;

материальное и моральное стимулирование деятельности  учителей, получающих  стабильные и высокие результаты;

создание благоприятного микроклимата  для трудовой деятельности  учителей.

В основе управленческой деятельности лежит технология:

Анализ      -      диагностика     -        решение       -       результат

 Анализ – анализ ситуации.

Диагностика – диагноз  выявленных  в ходе анализа противоречий, вытекающих  проблем.

Решение – решение проблем,  устранение противоречий.

Результат -  конечный пункт  достижения цели.  Результат должен быть положительным.

Мероприятия по совершенствованию  управленческой деятельности

	Задачи
	 Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемый результат

	Совершенствование нормативной базы
	Внести изменения в существующие и разработать  новые  локальные акты:

-Устав учреждения;

-Порядок  приема учащихся;

-Положение о педагогическом  совете;

- Положение о методическом объединении педагогов;

- Положение об учебном кабинете.
	2009-2010 
уч год
	Директор

завуч
	Приведение нормативной  базы в соответствие с   современными  требованиям. 

	Определение содержания  управленческой  деятельности  руководителей школы, направленной на дальнейшее  развитие  общеобразовательного  учреждения.  


	1. Осуществить  подготовку педагогических  кадров для  углубленного преподавания основных предметов и  вновь вводимых  учебных  предметов 

2. Разработать (подобрать) учебные программы для углубленного изучения  учебных предметов и спецкурсов. 
	Август 

2009 года


	Директор
	Обеспечение работы учебного заведения в режиме  развития

	Осуществление оценки уровня  развития  коллектива  (уровня зрелости)
	Пересмотреть  функциональные  обязанности  административно – управленческого  персонала  в условиях модернизации образования и современных направлений развития школы
	III – IV  четверть

2009-2010 уч. года


	Директор
	

	Повышение эффективности  управленческой деятельности. 


	Подготовить  и провести педагогические советы:

- Итоги выполнения образовательной программы за год, задачи,  приоритетные  направления на новый учебный год.

- Реализация личностно – ориентированного подхода в образовательном  процессе через реализацию школьного компонента учебного плана

- Развитие  творческого индивидуального, природного и личностного  потенциала  учащихся  на основе  общекультурных  и общечеловеческих   ценностей.

- Деятельность  учителя по использованию   новейших  педагогических технологий.

- Системный  подход в управлении  качеством образования.

- Реализация педагогически коллективом  приоритетных  направлений развития  школы (обеспечение преемственности  и непрерывности  образования, внедрение современных  личностно – ориентированных  педагогических  технологий).

- Интеграция  учебного материала, способного  формировать  целостную картину  мира учащихся.
	Август

Ежегодно

В течение учебного года

. 
	
	

	
	- Содержание  предпрофильного обучения, перспективы  и возможности;- Модель педагога  и выпускника  школы.
- Пути реализации основных  задач образовательной программы 
- Современные  педагогические  технологии.
- Повышение демократизации  управления школой.
- Предпрофильная и профильная  подготовка учащихся.
- Выявление слабых  сторон в образовательном  процессе.
	август

2009 г.

февраль- май

2010 г.

сентябрь

2010 г.

январь 

2011 г.

сентябрь

2009 – 2012 

май

ежегодно
	Директор
	

	
	Контроль за реализацией  системы мер кадрового, организационного, нормативно- правового, финансового обеспечения развития школы.
	Ежегодно (в соответствии с планом  внутришкольного 

контроля)
	Директор

завуч
	Стимулирова

ние принятия новых решений, проведение корректирую-щих мероприятий. 


VI. МОДУЛЬ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Технология  развития школы напрямую связана с качественным потенциалом педагогических  кадров учебного заведения. 

Кадровое обеспечение выполнения приоритетных направлений развития учебного заведения.

Методическое обеспечение работы учебного заведения в режиме развития.

Кадровое обеспечение выполнения приоритетных  направлений развития образования

Кадровый состав педагогических работников стабилен: из 19 педагогов все 19 имеют высшее образование, из них 17 педагогов имеет высшее педагогическое образование, 2 учителя  - высшее непедагогическое. По уровню квалификации: 4 педагога  имеют высшую квалификационную категорию, 14 –первую, 2 педагога планируют повышение своего квалификационного уровня в течение 2009-2011 учебного года.

Подробная информация  о планируемом качественном изменении педагогического состава школы приводится в таблице ниже

	№


	Ф.И.О.
	Год рожден.
	Педстаж
	Катего-рия
	Какие предметы преподаёт


	Изменения категории

	
	
	
	
	
	
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год

	1
	Ищенко 

Леонид Александрович
	1952
	38
	ВКК
	Физвоспитание 
	
	ВКК подтверждение

	2
	Мельникова 

Валентина Ивановна
	1955
	28
	ВКК
	Рус. язык и лит-ра, МХК
	
	ВКК подтверждение

	3
	Лимарева 

Людмила Викторовна
	1974
	15
	1 КК
	Математика 
	
	

	4
	Вербицкая 

Людмила Ивановна 
	1954
	34
	1 КК
	Математика 
	
	

	5
	Гутенко 

Вера Григорьевна 
	1957
	31
	1 КК
	Рус. язык и лит-ра
	
	1КК

(подтверждение)

	6
	Скачкова 

Елена Ивановна 
	1972
	16
	1 КК
	Рус. язык и лит-ра, культура общения
	
	

	7
	Ремезова

Валентина Николаевна
	1958
	33
	1 КК
	История, обществознание, право
	
	ВКК

	8
	Даниленко 

Татьяна Владимировна 
	1959
	27
	ВКК
	Химия, природоведение
	
	ВКК

	9
	Домахина

Людмила Владимировна
	1958
	26
	1 КК
	Биология, с/х труд
	
	

	10
	Федчунова 

Ольга Ивановна 
	1958
	18
	1 КК
	Физика, информатика
	
	

	11
	Федчунова 

Елена Владимировна 
	1959
	26
	1 КК
	Английский язык
	
	1 КК

	12
	Павлушова 

Наталья Сергеевна 
	1977
	12
	1 КК
	География, обслуживающий труд
	
	

	13
	Медведев 

Иван Иванович 
	1953
	36
	1 КК
	ОБЖ, физвоспитание, технический труд
	
	

	14
	Беляева

Людмила Васильевна 
	1967
	22
	ВКК
	Начальные классы
	
	

	15
	Михалюк 

Любовь Александровна 
	1956
	28
	1 КК
	Начальные классы
	
	

	16
	Жерновая 

Любовь Александровна 
	1970
	20
	1 КК
	Начальные классы
	
	

	17
	Черникова

Елена Валерьевна 
	1971
	18
	1 КК
	Начальные классы
	
	ВКК

	18
	Грицынина 

Наталья  Николаевна 
	1962
	28
	1 КК
	Воспитатель группы продленного дня 
	
	

	19
	Мамонова

Зоя Владимировна 
	1973
	14
	
	Старшая вожатая

Математика 
	2 КК
	


С января 2009 года  планируется на базе школы организация группы педагогических работников школы по совершенствованию компьютерной грамотностью и умения использования интерактивных технологий в учебном процессе. Вместе с тем, основанием для разработки содержания настоящего модуля послужила необходимость  совершенствования  преподавания в средних и старших классах в целях максимального удовлетворения  образовательных потребностей детей с высоким интеллектом, обеспечения высокого качества обучения в связи с введением ЕГЭ.

Система мер по кадровому обеспечению выполнения приоритетных направлений развития школы

	Задача 
	 Мероприятия 
	Срок 
	Испол-нители 
	Ожидаемый результат

	Создание педагогам условий для их комфортного пребывания в школе
	1. Обеспечение оптимальной нагрузки (с учетом возможностей учебного плана и уровня квалификации учителя)

2. Награждение членов педагогического коллектива по результатам учебной и воспитательной работы.

3. Неукоснительное соблюдение права сотруд-ников на самостоятель-ную профессиональную аттестацию на 1, 2 квалификационную кате-горию.  
	Постоянно 


	Директор
	Стабильное кадровое обеспечение, потребность в самосовершенствовании

	Создание условий для соуправления  учебно-воспитательным процессом. 
	1. Привлечение всех педагогов к участию в методической работе по внедрению современных инновационных технологий и распространение передового педагогического опыта. 

2. Участие в аттестации коллег. 

3. Участие в подготовке и проведении педагогических советов. 

4. Повышение профессионального уровня через систему курсов повышения квалификации и участия в работе МО школы и района
	Постоянно 
	Директор 

завучи
	Сформирован-ность  представлений о системе работы школы. Участие всех педагогов в управлении. Удовлетврен-ность педагогов жизнедеятель-ностью школы.  

	Совершенствова-ние работы с родителями.
	1. Активизация  деятельности родительского комитета школы,  
систематическое проведение родительских собраний

2. Своевременное  информирование родителей  обо всех изменениях в УВП.

3. Введение практики  посещения уроков родителями учащихся (по разрешению администрации школы), школьных   и классных  праздников

4. Проведение дней открытых уроков и дней  открытых дверей для встреч с учителями- предметниками. 

5. Участие родителей в работе педсоветов,  конференций, семинаров, привлечение их в качестве независимых экспертов  при проведении школьных  мероприятий. 

6. Проведение систематических опросов и анкетирование учащихся и их родителей по вопросам качества  образования  и воспитания в школе.  
	Постоянно 
	Зам. директора по ВР

Кл. рук. 
	Удовлетворен-ность родителей условиями и результатами учебно-воспитательно-го процесса.  


VII. РЕСУРСНЫЙ МОДУЛЬ

Материально- техническое  и финансовое обеспечение 

выполнения образовательной программы

Цель: укрепление материально-технической базы, необходимой для качественного  выполнения образовательной программы, создание условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, способствующих обеспечению положительной динамики основных показателей здоровья детей.

Задача: приведение  уровня финансирования, материально- технического обеспечения в соответствии  с требованиями, предъявляемыми к учебным заведением в условиях модернизации образования

	Мероприятия 
	Сроки 
	Ресурсы 
	Ответственные
	Ожидаемые  результаты

	Разработать, согласовать  с учредителем и утвердить  в администрации района Программу  материально- технического и финансового  обеспечения  учебно-воспитательного процесса.

Программой предусмотреть:

 1. Приобретение

-     5  компьютеров 

(в том числе 2 для администрации школы и библиотеки)

 2 мультимедийных учебно-методических комплексов;

2 интерактивных досок

-   демонстрационного  лабораторного  оборудования для кабинетов физики и химии;

-  2 комплекта ученических столов 

2. Информатизацию образовательной среды школы.  
	2009 год 

и на ближайший

 период до 2012 года

 
	Отдел образования,

спонсорская помощь родителей
	Директор


	1. Повышение качества учебного процесса. 

2. Формирование информационной культуры учителей  и учащихся. 

3.Создание комфортных условий для получения образования и профориентации учащихся


МОДУЛЬ СОТРУДНИЧЕСТВА

 с общеобразовательными учреждениями школьного округа.

Цель: создание условий, позволяющих  обогатить интеллектуальными и духовно-нравственными ценностями среду жизни и развития сельских детей, интенсифицировать и разнообразить их общение, расширить диапазон возможностей для самореализации.

МОУ Старокалитвенская СОШ входит в школьный территориальный округ базовой Новокалитвенской средней общеобразовательной школы, куда  входят также следующие образовательные учреждения:

Криничанская СОШ

Первомайская ООШ

Ивановская ООШ

Для достижения цели необходимо совместно с базовой СОШ, муниципальными органами управления образованием решить ряд задач:

разработать и апробировать нормативные правовые и организационно-методические основы сотрудничества в рамках школьного округа.

выявить  в  работе педагогического коллектива наиболее эффективные формы, методы и приёмы обучения и воспитания учащихся и обеспечить обобщение передового опыта в рамках округа  

создать условия для личностного роста и реализации каждым участником образовательного процесса своих потребностей, интересов и способностей, а также для успешного использования в учебно-воспитательном процессе информационных технологий

обеспечить профильное обучение старшеклассников в соответствии с их запросами.

Приводимая ниже система мероприятий направлена на решение поставленных задач и общих проблем образовательных учреждений в условиях функционирования школьного округа.

	Задачи 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Учебно - методические
	1. Разработка совместных планов сотрудничества учителей в проблемных группах:

проведение консультаций, семинаров, открытых мероприятий
	В течение всего периода
	Директор 
руководители творческих групп учителей.

	
	  2.Участие в разработке критериев, показателей, методов и приёмов изучения эффективности функционирования образовательной системы округа.
	2009 год
	Совет директоров, специалисты районного отдела по образованию 

	
	 3. Заключение соглашения с базовой школой о совместной работе и решении образовательных и воспитательных задач.
	2009 год


	Директор 



	Воспитательные
	1. Разработка планов совместных интеллектуальных и спортивных мероприятий
	2009 – 2012 год
	Зам директора по УВР

	
	2. Обобщение опыта по проблемам воспитания учащихся
	
	


В плане реализации Программы развития школы 
определены основные направления деятельности:

Развивать  и совершенствовать оценку качества образовательного процесса, регулярно вести мониторинг результатов обученности учащихся.

Повышать уровень методического мастерства учителя через систему работы школьных методических объединений, открытые уроки, мероприятия, семинары, конференции, педсоветы. Ориентироваться в ходе учебно-воспитательного процесса на использование прогрессивных инновационных технологий.

Совершенствовать работу по сохранению здоровья учащихся школы. Держать тесную связь с родителями обучающихся учеников. Активнее внедрять в практику учебного процесса  здоровьесберегающие технологии. 

Предпрофильную подготовку учащихся 9-11 классов вывести на новый,  более качественный уровень: развивать ознакомительно-экскурсионную работу, совершенствовать программы элективных курсов, особое внимание уделить организации профориентационной работы среди учащихся 5-8 классов, а также совершенствовать подготовку выпускников к ГИА.

Ученый план школы ориентировать в его вариативной части на социальный запрос учеников и их родителей. Поддерживать постоянную связь со школьным подразделением МДОУ Старокалитвенский детский сад с целью отслеживания результатов подготовленности дошкольников к обучению в школе.

Воспитательный процесс направлять на формирование ЛИЧНОСТИ  , способной реализовать себя в условиях  современного общества .Совершенствовать систему самоуправления учащихся в  школе. 

Привести имеющиеся базы учебных кабинетов в эстетическое состояние, поддерживать в них постоянно чистоту и порядок. По мере возможности пополнять их техническими средствами.

Осмысление и учет выявленных в ходе аналитической работы  достижений и проблем школьного педагогического коллектива позволяют   более   обоснованно  избрать   пути   и     способы дальнейшего развития нашего учебного заведения.

В сложившейся социально-педагогической ситуации целесообразно

избрать курс  на  построение   образовательной системы 

МОУ Старокалитвенская СОШ  как благоприятной среды для развития   личности   сельского ребенка.
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