ПОЛОЖЕНИЕ О НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

1. Общие положения.

1.1. Научно-методический совет является структурным подразделением школы.

1.2. В своей деятельности НМС руководствуется законом РФ «Об образовании», Уставом школы, настоящим положением.

1.3. НМС создается приказом директора школы.

1.4. НМС осуществляет свою деятельность на основе годового планирования.

1.5. В своей деятельности НМС подотчетен педагогическому совету школы и несет ответственность за принятие решений и обеспечение их реализации.
1.6. НМС координирует работу кафедр, М/О, лабораторий.

2. Цели и задачи.

2.1. Цель деятельности НМС – научно-методическое обеспечение образовательного процесса для достижения оптимальных результатов текущей работы и перспективы развития содержания образования.

2.2. Деятельность НМС направлена на выполнение следующих задач:

повышение научно-методического уровня и развитие творческого потенциала коллектива;

содействие внедрению в образовательный процесс новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие личности обучаемых;

активизация исследовательской деятельности педагогов;

установление связей с научно-педагогическими учреждениями и высшей школой.

3. Содержание деятельности.

3.1. Рассмотрение учебного плана, программ, положений.

3.2. Проведение консультаций, обучающих семинаров, тренингов, практикумов, уроков.

3.3. Выпуск учебных и методических пособий.

3.4. Проведение научно-практических конференций, консилиумов.

3.5. Сотрудничество с высшей школой.

3.6. Организация работы НОУ.

3.7. Изучение издаваемых публикаций, нормативных документов, пособий.

3.8. Осуществление диагностической деятельности.

4. Организация деятельности.

4.1. Управление НМС осуществляет заместитель директора по научно-методической работе. Члены НМС назначаются приказом директора школы из числа заведующих кафедрами, председателей М/О, администрации, опытных педагогов.

4.2. На заседание НМС могут быть приглашены педагоги школы, сотрудники вузов, члены родительского комитета.

4.3. НМС проводит открытые и закрытые заседания один раз в два месяца.

4.4. Совет правомочен принимать решение, если на заседании присутствует не менее ¾ состава. Решение принято, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

4.5. Решение совета фиксируется в протоколе заседания, который оформляется секретарем совета.

4.6. Функции секретаря совета осуществляет один из членов, избираемый сроком на один год.
ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ УЧИТЕЛЕЙ-ПРЕДМЕТНИКОВ

1. Общие положения.

1.1. Методическое объединение является структурным подразделением методической службы школы, объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы.

1.2. Методическое объединение создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет (образовательную область); возглавляется учителем-предметником (классным руководителем) высшей или первой категории.
1.3. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения и утверждаются методическим советом образовательного учреждения.

2. Цели и задачи.

2.1. Целью деятельности методического объединения является создание условий для творческой работы, обеспечение единой воспитательно-образовательной среды развития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и учебных предметов.

2.2. Деятельность М/О направлена на выполнение следующих задач:
обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов обучения и воспитания учащихся;

постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовки педагогов;

проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

выявлять и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания;

создавать новые условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

3.  Содержание деятельности.

3.1. Диагностика затруднений учителей, успешности педагогической деятельности.

3.2. Планирование и анализ деятельности.

3.3. Рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др.

3.4. Изучение и обобщение педагогического опыта, создание банка данных.
3.5. Разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
3.6. Участие в аттестации педагогических работников.

3.7. Участие в работе ШМУ, семинаров.

3.8. Организация проектов предметных недель, первых этапов предметных олимпиад, конкурсов, смотров.

3.9. Организация открытых уроков, взаимопосещений.

3.10. Разработка методических рекомендаций в помощь учителям.

3.11. Анализ учебных возможностей учащихся, результатов образовательного процесса.

3.12. Утверждение индивидуальных планов работы по предмету.

4. Организация деятельности.

Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы М/О утверждается на заседании научно-методического совета . За учебный год проводится не менее 4-х заседаний; семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий. Заседания М/О оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора по НМР анализирует работу М/О и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, тетради заседаний М/О, анализ проделанной работы.
ПОЛОЖЕНИЕ О НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ ЗА ЧЕТВЕРТЬ
Девиз:    «Оценку «2» не имеет права ставить учитель, который не умеет учить и не любит детей»

1. Общие положения.

1.1. Положение о неудовлетворительной оценке – документ, разработанный образовательным учреждением и внесенный в Устав школы.

1.2. Положение о неудовлетворительной оценке проходит процедуру экспертизы и утверждается на педагогическом совете, общешкольном родительском комитете.
2. Цели и задачи положения о неудовлетворительной оценке.

Положение о неудовлетворительной оценке принимается:

2.1. С целью повышения качества ЗУН отдельных учащихся и школы в целом.

2.2. С целью защиты прав учащихся.

2.3. С целью создания благоприятного микроклимата школы.

3. Основные направления и виды деятельности.

3.1. Выявление возможных причин снижения успеваемости и качества ЗУН учащихся.

3.2. Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качества ЗУН учащихся.
4. Программа деятельности учителя.

4.1.  Проводить диагностику учащегося в начале учебного года с целью выявления уровня обучаемости, учитывать тип темперамента ребенка.
4.2. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, индивидуальный, письменный и т.д.) для объективности результата.

4.3. Регулярно и систематически опрашивать, не допуская скопления оценок  в конце четвери, когда ученик уже имеет возможности их исправить.

4.4. Комментировать оценку ученика (необходимо отмечать недостатки ответа, чтобы учащийся мог их устранять в дальнейшем).

4.5. Учитель-предметник после первичного контроля ЗУН должен отрабатывать тему на уроке с учащимися, показавшими низкий результат, после чего можно проводить повторный контроль ЗУН.

4.6. Учитель-предметник не должен опрашивать ученика или давать ему контрольную работу в первый день занятий (после отсутствия в школе по болезни или уважительной причине).

4.7. Учитель-предметник должен определить время, за которое учащийся должен освоить пропущенную тему, и в случае затруднения дать ему консультацию.
4.8. Учитель-предметник должен выставлять полученные учащимися неудовлетворительные оценки в дневник с целью своевременного контроля со стороны родителей.

4.9.  Учитель-предметник должен дать возможность учащемуся сдать пройденный материал в виде проверочной работы или собеседования не менее чем за неделю до окончания четверти.

4.10. Учитель-предметник обязан поставить в известность классного руководителя или непосредственно родителей ученика о понижении успеваемости учащегося.
4.11. Учитель-предметник не должен снижать оценку учащемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия на ученика.

4.12. При выполнении п.п. 4.1. – 4.11. учитель имеет право выставить учащемуся за четверть неудовлетворительную оценку.

5. Программа деятельности классного руководителя.

5.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости учащегося, при необходимости обращаясь к психологу или социальному педагогу (методы работы: анкетирование ученика, анкетирование родителей, собеседование).

Возможные причины неуспеваемости:

пропуск уроков;
недостаточная работа дома;

слабые способности;

нежелание учить предмет;

недостаточная работа на уроке;

необъективность выставления оценок на уроке;

предвзятое отношение учителя на уроке;

большой объем домашнего задания;

недостаточное внимание учителя;

высокий уровень сложности материала;

другие причины.

5.2. В случае пропуска учеником уроков (п.1) классный руководитель должен провести с ним индивидуальную работу по выяснению причин отсутствия, немедленно проинформировать родителей об успеваемости ученика через запись в ученическом дневнике или иным способом.

5.3. В случае выявления недобросовестного выполнения учащимися домашнего задания (п.2) или недостаточной работы на уроке (п.5) классный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями, обратиться за помощью к социальному педагогу или психологу в случае уклонения родителей от своих обязанностей.

5.4. В случае указания учащимися на завышение объема домашнего задания (п.8) классный руководитель обязан обсудить этот вопрос с учителем-предметником или обратиться к директору, заместителю директора, курирующему предмет, чтобы проверить соответствие домашнего задания существующим нормам.
6. Программа деятельности ученика 

6.1. Ученик обязан выполнять домашние задания, письменные задания своевременно представлять учителю на проверку.

6.2. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке.

6.3. Ученик, пропустивший урок без уважительной причины, обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения может обратиться к учителю за консультацией.
7. Программа деятельности родителей.
7.1. Родители обязаны контролировать выполнение домашнего задания учеником, его посещаемость.

7.2. Родители обязаны помогать ребенку в случае его длительного отсутствия по болезни или другим уважительным причинам в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником.

7.3. Родители ученика имеют право посещать уроки, по которым учащийся показывает низкий результат.

7.4. Родители ученика в случае затруднения имеют право обращаться за помощь. К классному руководителю, психологу, социологу, администрации школы.

