АДМИНИСТРАЦИЯ РОССОШАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от
               № 

г. Россошь

Об изменении типа  Муниципального общеобразовательного

учреждения Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа 

Россошанского муниципального района Воронежской области. 

  В соответствии со статьей 120 Гражданского кодекса РФ, Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в связи с приведением учредительных документов Муниципального общеобразовательного учреждения Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа Россошанского муниципального района Воронежской области в соответствии с действующим законодательством, в целях реализации положений  Федерального закона РФ от 08 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»,  во исполнение пункта 4 распоряжения Правительства Воронежской области от 30 июня 2010 года №400-р «О мерах по совершенствованию правового положения государственных (муниципальных) учреждений», с целью повышения эффективности предоставления муниципальных услуг и снижения темпов расходов бюджета на их предоставление 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Директору Муниципального общеобразовательного учреждения Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа Россошанского муниципального района Воронежской области Ищенко Леониду Александровичу  провести организационную работу об изменении типа общеобразовательного учреждения в казённый тип учреждения до 01 января 2012 года. 

2. Утвердить Устав учреждения  в новой редакции согласно приложению, провести мероприятия по государственной регистрации нового Устава  до 29 декабря 2011 года.

3. Уполномочить  директора Муниципального общеобразовательного учреждения Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа Россошанского муниципального района Воронежской области Ищенко Леонида Александровича быть заявителем при регистрации изменения типа  муниципального общеобразовательного учреждения Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа Россошанского муниципального района Воронежской области.

4. Настоящее постановление опубликовать в официальном вестнике администрации Россошанского муниципального района и разместить на официальном сайте  администрации Россошанского муниципального района в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации по социальным вопросам                  С.Л. Нефедова.

Приложение: на 42  листах в 1  экземпляре.

Глава администрации                                                                       И.Г. Алейник

Подготовил: Ищенко Л.А.

75-1-27

Утвержден:


постановлением 

администрации Россошанского

муниципального района
Воронежской области

№  3010   от 27.12.2011

Приложение к постановлению
администрации Россошанского
муниципального района

Воронежской области

№  3010    от 27.12.2011

УСТАВ

муниципального  казенного

общеобразовательного учреждения

Старокалитвенская средняя 

общеобразовательная школа

Россошанского муниципального района

Воронежской области

с. Старая Калитва 2011г

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа Россошанского муниципального района Воронежской области  (далее - Учреждение), создано  в  соответствии  с  Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом "О некоммерческих организациях", Законом Российской Федерации "Об образовании".

1.2. Учреждение создано путем изменения статуса  муниципального учреждения – Муниципальное общеобразовательное учреждение Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа Россошанского муниципального района Воронежской области  и является его правопреемником.

1.3. Учредителем Учреждения является Россошанский муниципальный район Воронежской области.  Функции и полномочия  Учредителя  осуществляет администрация Россошанского муниципального района Воронежской области. Учреждение, его имущество относится к муниципальной собственности Россошанского муниципального района Воронежской области.

 1.4. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное казенное  учреждение, реализующее   программы общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней.

 1.5. Статус Учреждения:

тип: казенное среднее общеобразовательное  учреждение;

вид: школа

полное наименование Учреждения - муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа Россошанского муниципального района Воронежской области.                            

Сокращенное наименование: МКОУ Старокалитвенская СОШ

Структурное подразделение: муниципальное  казенное дошкольное учреждение Старокалитвенский детский сад (далее дошкольное казенное учреждение), сокращенное наименование МКДУ Старокалитвенский детский сад. 

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей оказание муниципальных услуг, выполнение работ и исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий Россошанского муниципального района Воронежской области в сфере образования, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

1.7. Учреждение находится в ведении отдела образования и молодежной политики администрации Россошанского муниципального района Воронежской области,  осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. Учреждение не отвечает по обязательствам учредителя.

1.9. При осуществлении, приносящей доход деятельности, Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.10.  Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный, текущий, и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях для хранения денежных средств и осуществления всех расчетных, кредитных и кассовых операций. Учреждение также имеет печати установленного образца (с изображением герба Российской Федерации и своим наименованием), штампы и бланки.

1.11. Учреждение  вправе от своего лица заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, Арбитражном и Третейском судах. Учреждение вправе открывать счета в территориальном органе федерального казначейства, в финансовом органе Россошанского муниципального района.

1.12. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором между казенным Учреждением и родителями (законными представителями).

1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.14. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.15. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает у казенного Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством.

Учреждение проходит государственную аккредитацию и лицензирование  в порядке, установленном  Законом Российской Федерации  «Об  образовании».

1.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением на основании договора, и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для 

работы медицинских работников. 

1.17.  Организация питания обучающихся Учреждения осуществляется в столовой казенного Учреждения на основании договора по обеспечению питанием детей в соответствии с меню, утвержденным в установленном порядке. 

1.17. 1. Организация питания воспитанников дошкольного казенного учреждения осуществляется самостоятельно в столовой Учреждения в соответствии с меню, утвержденным в установленном порядке. Продукты питания приобретаются  в торгующих организациях и коллективных организациях, физических лиц при наличии у них разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора и заключенных с ними договоров. В МКДУ Старокалитвенский детский сад питание осуществляется с учётом рекомендаций сбалансированного питания. Устанавливается трёхразовое питание детей. Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, кулинарной обработкой, выходом блюд, санитарного соответствия пищеблока, правильностью хранения, соблюдения сроков реализации возлагается на медицинский персонал, который закреплен органом здравоохранения за  Учреждением и заведующую детским садом.

1.18. В  Учреждении не допускается  создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Принуждение к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии не допускается. 

1.19. Устанавливается запрет на использование и распространение  экстремистских материалов предназначенных для обнародования документов либо информации на иных носителях, призывающих к осуществлению экстремистской деятельности либо обосновывающих или оправдывающих необходимость осуществления такой деятельности.

1.20. Устанавливается  запрет на  распространение печатной, аудио и видеопродукции, наносящей вред здоровью, нравственному и духовному развитию несовершеннолетних учащихся,  пропагандирующей национальную, классовую, социальную нетерпимость, социальное, расовое, национальное и религиозное неравенство, насилие и жестокость, порнографию, наркоманию, токсикоманию, антиобщественное поведение.

1.21. Устав, а также изменения, вносимые в устав Учреждения, утверждаются Учредителем.

1.22. Местонахождение МКОУ Старокалитвенская СОШ: Россия, 396633, Воронежская область, Россошанский район, с. Старая Калитва, ул. Школьная, 32. 

1.22.1. Местонахождение МКДУ Старокалитвенский детский сад: Россия, 396633, Воронежская область, Россошанский район, с. Старая Калитва, ул. Школьная, 9. 

1.23. Юридическим адресом МКОУ Старокалитвенская СОШ является: Россия, 396633, Воронежская область, Россошанский район, с. Старая Калитва, ул. Школьная, 32.

1.24. Адрес E-mail – schkola-kalitva2008@yandex.ru. Т – 8(47396)75-1-27. 

1.25. Сайт МКОУ Старокалитвенская СОШ - http://schkola-s
1.26. Правовой основой деятельности Учреждения являются Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, Типовое положение об образовательном учреждении МКОУ Старокалитвенская СОШ, федеральные государственные образовательные стандарты, законы и иные нормативные правовые акты Воронежской области, настоящий устав.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными действующим законодательством Российской Федерации, Воронежской области и настоящим уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ (оказание услуг, исполнение государственных функций) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Основными целями деятельности и образовательного процесса МКОУ Старокалитвенская СОШ  и МКДУ Старокалитвенский детсад являются:

воспитание у детей дошкольного возраста и обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование навыков и привычек здорового образа жизни; 

обеспечение равных возможностей для получения качественного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, формирования российской гражданской идентичности как основы развития гражданского общества, формирования основ умения учиться и способности к организации своей деятельности, укрепления физического и духовного здоровья;

реализация основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами;

создание среды школы, поддерживающей созидательный социальный опыт обучающихся, формирующей конструктивные ожидания и позитивные образцы поведения;

формирование уклада и традиций школы, ориентированных на создание системы общественных отношений обучающихся, учителей и родителей в духе гражданско-патриотических ценностей, партнёрства и сотрудничества, приоритетов развития общества и государства;

развитие форм социального партнёрства с общественными институтами и организациями для расширения поля социального взаимодействия обучающихся;

создание возможности для влияния обучающихся на изменения школьной среды, форм, целей и стиля социального взаимодействия школьного социума;

поддержание субъектного характера социализации обучающегося, развития его самостоятельности и инициативности в социальной деятельности.

2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение имеет право:

самостоятельно с учётом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы; 

разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

выбирать  формы, средства  и методы получения образования в пределах определенных  законом Российской Федерации  «Об образовании»

самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

создавать  подготовительные   группы  детей   5-6  летнего  возраста  в казенном Учреждении по желанию родителей  (законных  представителей);

привлекать  для  осуществления  своей  уставной  деятельности   дополнительные источники  финансовых  и  материальных  средств;                   

вступать   и  образовывать  комплексы,  ассоциации,  союзы  и  иные  объединения,  в  том  числе  с  участием  учреждений,  предприятий  и  общественных  организаций;   

участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и совершенствования образования;

осуществлять производство и реализацию сельскохозяйственной продукции; 

устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2.5. Деятельность Учреждения осуществляется в интересах личности, общества, государства и строится на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей

2.6. Основные виды деятельности:

воспитательная;

образовательная;

исследовательская;    

приносящая доход; 

другие виды деятельности, не запрещённые действующим законодательством.

2.7. Учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в настоящем уставе. В случае установления государственного задания Учреждение не вправе отказаться от его выполнения. 

2.8. Учреждение реализует следующие типы и виды образовательных программ:

основная образовательная программа дошкольного образования;

основная образовательная программа начального общего образования;

основная образовательная программа основного общего образования;

основная образовательная программа среднего (полного) общего образования.

дополнительные общеобразовательные программы 

образовательные программы начальной профессиональной подготовки 

2.9. Учреждение  оказывает  населению,  предприятиям,   учреждениям   и организациям   на   договорной   основе  следующие  платные  дополнительные услуги:

организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

2.10. Организовывать курсы:

по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

по изучению иностранных языков;

повышения квалификации;

по обучению живописи, графике, народным промыслам.

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.12. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его уставе. Такой деятельностью признается приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания казенного Учреждения.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении МКОУ Старокалитвенская СОШ, МКДУ Старокалитвенский детский сад,  уставом Учреждения.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении и МКДУ Старокалитвенский детский сад осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий, разработанными в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами, санитарными правилами и нормативами и утвержденными МКОУ Старокалитвенская СОШ самостоятельно.

3.3. Учредитель не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке, в качестве иностранного языка – английский язык. 

3.5. Правила приема обучающихся, воспитанников.

Общие требования к приему граждан в Учреждение регулируются Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-I «Об образовании» и другими федеральными законами, а также Типовым положением об образовательном учреждении МКОУ Старокалитвенская СОШ и МКДУ Старокалитвенский  детский сад.

3.5.1. В МКДУ Старокалитвенский  детский сад, обеспечивающий воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход  и  оздоровление,  принимаются  дети  с 2-х месяцев (при наличии соответствующих условий) до 7-и лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

3.5.2.  Приём в МКДУ Старокалитвенский  детский сад осуществляется на основании:

заявления родителей (законных представителей); 

направления отдела образования администрации Россошанского муниципального  района; 

медицинского заключения; 

документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

3.6. Основной структурной единицей МКДУ Старокалитвенский  детский сад является группа детей дошкольного возраста. Порядок комплектования  воспитанниками определяется Учредителем.

3.6.1. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом реализуемой программы дошкольного образования;  количество групп в МКДУ Старокалитвенский  детский сад  определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса. 

3.6.2. При приеме заключается договор между МКДУ Старокалитвенский  детский сад и родителем (законным представителем) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Договор заключается в 2 экземплярах.

3.7. В первый класс принимаются дети, 8-го или 7-го года жизни, по усмотрению родителей (законных представителей), при достижении ими возраста не менее 6 лет 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в 1 класс в более раннем возрасте.

3.7.1. При приеме в 1-й класс заключается договор между МКОУ Старокалитвенская СОШ и родителем (законным представителем) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Договор заключается в 2 экземплярах.

3.7.2.  Прием обучающихся на третью ступень обучения (10 класс) осуществляется по заявлению родителей (законных представителей).

3.7.3. При зачислении детей в Учреждение необходимы следующие документы:

заявление родителей (законных представителей); 

документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей);

свидетельство о рождении ребенка; 

медицинская карта о состоянии здоровья ребенка; 

аттестат об окончании основной школы, при зачислении обучающегося на третью ступень обучения;

страховое медицинское свидетельство;

страховое пенсионное свидетельство.

3.8. МКОУ Старокалитвенская СОШ объявляет прием граждан для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности по этим образовательным программам.

3.9. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.9.1. С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с указанными документами, а также документами, регламентирующими работу приемной комиссии, Учреждение обязано разместить их на своем официальном сайте http://schkola-s
3.10. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:

дошкольное образование (нормативный срок 5 лет); 

3.10.1. Задачами дошкольного образования являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

дошкольное образование является основой для получения начального общего образования. Порядок и основания отчисления детей из дошкольного образовательного учреждения предусмотрены Положением о дошкольном образовании.

3.10.2. I ступень – начальное  общее образование (нормативный срок обучения – 4 года): обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ Федерального государственного стандарта начального общего образования.

ФОГОС НОО устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования:

личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально - личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности;

метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями;

предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

Во внеурочной деятельности:

создание широкого общекультурного и эмоционально-окрашенного фона; 

осуществление «ненавязчивого» воспитания благодаря включению детей в значимые творческие виды деятельности; ориентацию школьников, проявляющих особый интерес к тем или иным видам деятельности, на реализацию своих способностей; 

Начальное образование  является базой для получения общего образования.

3.10.3. II ступень – основное общее образование (нормативный срок обучения – 5 лет): обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ федерального государственного стандарта основного общего образования.

Основные цели:

обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности, неповторимости.

Основные задачи:

обеспечение соответствия основной образовательной программы требованиям Стандарта;

обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;

установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала школы, обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося, формированию образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, созданию необходимых условий для её самореализации;
обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействия всех его участников;

взаимодействие образовательного учреждения при реализации основной образовательной программы с социальными партнёрами;

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их профессиональных склонностей через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности, в том числе социальной практики, с использованием возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей;

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности;

сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.10.4. III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок обучения - 2 года): является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Среднее (полное) общее образование является основою для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.10.5. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.11. Количество классов в Учреждении  зависит от количества воспитанников и обучающихся и от условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.11.1. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 человек.

3.11.2. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости 20 и более человек.

3.11.3. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также в 1-4 классах при изучении иностранного языка.

3.11.4. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

3.11.5. В Учреждении возможно обучение по индивидуальным учебным планам. 

3.11.6. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере.

3.11.7. В соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на старшей ступени обучения осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам военной службы (последнее – при реализации профильного курса обучения по основам безопасности жизнедеятельности).

3.12. Учреждение определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными и региональными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

3.13. Учреждение создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии (далее – с ограниченными возможностями здоровья), условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

3.14. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, а также может быть организовано предшкольное обучение.

3.14.1. Преемственность образовательных программ дошкольного,  предшкольного и младшего школьного образования обеспечивается по следующим направлениям:

развитие любознательности как основы развития познавательных способностей воспитанников и обучающихся;    

формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося; 

развитие коммуникативности – умения общаться со взрослыми и сверстниками, как одного из необходимых условий успешной учебной деятельности. 

3.15.  Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников.

3.15.1. Обучающиеся (воспитанники) могут быть отчислены из Учреждения по решению Совета Учреждения:

За совершение противоправных действий, мешающих работе образовательного учреждения, неоднократные умышленные грубые нарушения Устава Учреждения и предусмотренных  им  Правил  поведения  обучающихся,  достигшие  возраста  15 лет. Решение  Совета  казенного  Учреждения  об  исключении  принимается  в  присутствии обучающегося  и  его  родителей  (законных представителей).  Отсутствие  на  заседании  Совета  казенного Учреждения  без уважительной  причины  обучающегося,  его родителей (законных представителей)  не  лишает  Совет  Учреждения  возможности рассмотреть  вопрос  об  исключении.  Под  неоднократным  нарушением  понимается совершение  обучающимся,  имеющим   2   или   более   дисциплинарных взысканий, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

3.15.2. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

причинения ущерба жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей казенного Учреждения;

причинения ущерба имуществу, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

применение физической силы для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

распитие и распространение спиртных напитков;

курение и распространение табачных изделий на территории Учреждения;

применение и распространение наркотических, токсических, взрывчатых и пожароопасных веществ;

дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.

3.15.3. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Советом Учреждения с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства. Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Учреждения направляется Советом Учреждения в соответствующую Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение Совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения, который в 3-хдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления. 

3.15.4. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.16. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения:

3.16.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по 5 бальной системе (мин. балл - 1; макс. балл - 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося при предъявлении его учеником, а также в электронный дневник.

 3.16.2. Аттестация обучающихся 1-х классов в отметочном эквиваленте не производится.

В начальных классах  в соответствии с требованиями ФГОС НОО оцениваются  личностные, метапредметные, предметные результаты образования обучающихся начальных классов, используя комплексный подход. 

Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования является достижение предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, необходимых для продолжения образования. 

В итоговой оценке выделены две составляющие: 

накопленные отметки, отражающие динамику индивидуальных образовательных достижений обучающихся, их продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования; 

отметки итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, необходимых для обучения на следующей ступени общего образования. 

итоговая оценка освоения основной образовательной программы начального общего образования проводится Учреждением самостоятельно и направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

результаты итоговой оценки освоения основной образовательной программы начального общего образования используются для принятия решения о переводе обучающихся на следующую ступень общего образования. 

3.16.3. К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования, относятся: 

ценностные ориентации обучающегося, которые отражают его индивидуально-личностные качества; 

индивидуальные личностные характеристики, в том числе патриотизм, толерантность, гуманизм и др.

3.16.4. Учащиеся 2 - 9 классов аттестуются в конце каждой четверти и в году, учащиеся 10-11 классов в конце каждого полугодия и в году, учащимся 9,11 классов после итоговой аттестации выставляется аттестационная  и итоговая оценки.

3.16.5. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти в 1-9 классах, за полугодие - в 10-11 классах.

3.16.6. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В первом классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится. 

3.16.7. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, «зачетов» или контрольных работ по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года со 2-го по 9 класс и в 10 классе. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября  педагогическим  советом  Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

3.16.8. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Объекты оценки, основания для принятия решения о переводе обучающихся, принимаются в соответствии с требованиями, установленными образовательными программами соответствующей ступени обучения.

3.16.9. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающемуся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.16.10. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

3.16.11.Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.16.12. Учащиеся, обучающимся по индивидуальным учебным планам на дому, аттестуются только по предметам, включенным в этот план.

3.16.13. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией в форме ГИА. Лицам, прошедшим ГИА, выдается  аттестат об основном общем образовании, заверенный печатью Учреждения. 

3.16.14. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения. 

3.16.15. Предельный возраст обучающихся для получения общего образования в общеобразовательном учреждении по очной форме обучения - восемнадцать лет.

3.16.16. Освоение образовательных программ среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся в форме ЕГЭ и традиционной форме. 

3.16.17. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года следующего за годом его получения. 

3.16.18. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся

3.16.19. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.16.20. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальным листом.

3.16.21. Обучающимся, не завершившим среднее (полное) общее образование, Школа выдает справки установленного образца.

3.16.22. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления, администрацией Учреждения и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения общего образования, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им программы общего образования по иной форме обучения или в другом образовательном учреждении.

3.17. Режим работы Учреждения:

3.17.1. Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным графиком, составляемых в соответствии санитарными правилами и нормативами.

3.17.2. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в МКДУ Старокалитвенский детский сад и в 1-х классах - 33 недели, в последующих не менее 34 недель и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

3.17.3. Спортивные сооружения, площадки и классы Учреждения работают до 21.00 по утверждённому директором казенного Учреждения графику. Учреждением обеспечивается дежурство работников Учреждения в данных помещениях и соблюдение в них правил техники безопасности.

3.17.4. Учебные занятия в Учреждении начинаются в 8.30.

3.17.5. Школа работает по графику пятидневной  рабочей недели с двумя выходными днями, в одну смену

3.17.6. Режим работы детского сада осуществляется по 5-дневной учебной неделе, прием детей – в 7 часов 00 минут до 17 часов 30 минут ежедневно, согласно договору с родителями. Учебные нагрузки в детском саду не должны превышать более 3-х занятий 4 дня в неделю, продолжительностью 15 – 20 минут.

3.17.7. Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса, в котором не должна превышать 40 минут.

3.17.8. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

 учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый);

в середине учебного дня динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;

 для посещающих группу продленного дня необходима организация дневного сна (не менее 1 часа), 3-разового питания и прогулок;

 обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

 дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.

3.18. В связи с переходом школы на предпрофильное и профильное обучение в классах третьей ступени обучения (10-11 класс) возможен переход на шестидневную рабочую неделю.

3.19.  Учащиеся Учреждения принимают участие в летней трудовой четверти по заявлению родителей.

3.19.1. Допустимая продолжительность работ для обучающихся составляет:

12-13 лет – 10 дней по 2 часа;

13-14 лет – 10 дней по 3 часа;

15-17 лет – 15 дней по 3 часа.

3.20. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана общеобразовательного учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не должно в совокупности превышать величину недельной образовательной нагрузки.

3.21. Для предупреждения переутомления и сохранения оптимального уровня работоспособности в течение недели обучающиеся должны иметь облегченный учебный день в четверг или пятницу.

3.22. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая.

3.23. Использование в учебном процессе инновационных образовательных программ и технологий, расписаний занятий, режимов обучения возможно при отсутствии их неблагоприятного влияния на функциональное состояние и здоровье обучающихся.

3.24. Учреждение несет ответственность за жизнь и здоровье  учащихся и работников.

3.25. МКОУ Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа может  иметь летнее оздоровительное учреждение с дневным пребыванием детей, летние профильные и спортивные лагеря  или оздоравливать детей через иные формы, на основании соответствующих Положений

3.26. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся.

4.2. Обучающиеся (воспитанники) имеют право:

получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

на обучение в пределах стандартов по индивидуальным учебным планам;

на ускоренный курс обучения;

на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

на участие в управлении  Учреждением в форме Совета казенного учреждения;

на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

добровольное вступление в любую общественную  организацию;

в случае прекращения деятельности Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения казенного Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель казенного учреждения обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа;

на защиту от применения  физического и психического насилия;

на условия обучения, гарантирующие охрану   и  укрепление  здоровья;

уважение  человеческого  достоинства, свободу   совести  информации, свободное выражение собственных взглядов и  убеждений;

4.3. Привлечение обучающихся, воспитанников  Учреждения без согласия обучающихся (воспитанников) и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.4. Обучающиеся (воспитанники) обязаны:

соблюдать Устав Учреждения;

соблюдать Правила поведения обучающихся и воспитанников; 

бережно относиться к имуществу Учреждения; 

уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.

добросовестно учиться;

 выполнять требования работников Учреждения в части отнесенной  Уставом  и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

Учащимся кУчреждения запрещается:

 приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

использовать любые средства или вещества, которые могут привести к взрывам, пожарам и отравлениям;

 применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.6. Другие права и обязанности обучающихся определяются:

Едиными педагогическими требованиями к учащимся в Учреждении во время занятий;

Правилами для учащихся;

Приказами директора казенного Учреждения по технике безопасности и другим вопросам.

4.7. Расписание занятий в Учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, воспитанников.

4.8. К работникам Учреждения относятся: руководящие (администрация), педагогические работники, воспитатели МКДУ Старокалитвенский детский сад, учебно-вспомогательный и иной персонал.

4.7.1. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются трудовыми договорами, условия которых не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.8. Порядок комплектования работников Учреждения.

4.8.1. Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется приказом директора Учреждения. Условия и процедура заключения, изменения и расторжения трудовых договоров регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами.

4.8.2. К работе в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

4.8.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтвержденное документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.8.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.8.5. Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят предварительные медицинские осмотры (обследования).

4.8.6. Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации условий расторжения трудовых договоров, основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации являются:

повторное в течение года грубое нарушение требований настоящего устава;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

увольнение по перечисленным выше основаниям может осуществляться администрацией без согласования с профсоюзной организацией.

4.8.7. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с системой оплаты труда работников образовательных учреждений, установленной Правительством Воронежской области.

4.9. Работники Учреждения имеют право на:

защиту чести, достоинства и деловой репутации;

участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим уставом;

избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности;

на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной  МКОУ Старокалитвенская СОШ, методов оценки знаний обучающихся (воспитанников);

выбор учебников и учебных пособий, который осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным МКОУ Старокалитвенская СОШ и МКДУ Старокалитвенский детсад;

 обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для становления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории;

на педагогическую инициативу;

на моральное и материальное стимулирование труда;

на получение необходимого организационного учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности;

на пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений казенного Учреждения в соответствии с коллективным договором и (или) иными локальными актами Учреждения;

на удлиненный оплачиваемый отпуск;

на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются Учредителем;

на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

на участие в конкурсах профессионального мастерства;

на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

на получение доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными актами Учреждения;

на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

 на проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;

на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, 

на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

 дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

4.10. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации.

    4.11. Педагогические работники МКОУ Старокалитвенская СОШ обязаны:

соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;

качественно и добросовестно выполнять возложенные на них должностные (функциональные) обязанности;

участвовать в работе педагогического совета Учреждения;

обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ;

бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивать сохранность оборудования, кабинетов, лабораторий, мастерских;

соблюдать нормы профессиональной этики;

обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ухудшению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над  личностью обучающегося;

нести персональную ответственность за технику безопасности, жизнь и здоровье обучающихся при проведении учебных и внеклассных мероприятий;

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные (по направлению работодателя) медицинские осмотры в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.12 Воспитатель детского сада Учреждения обязан:

соблюдать устав Учреждения, должностные инструкции;

выполнять договор с родителями (законными представителями) воспитанника;

сотрудничать с семьей воспитанника Учреждения по вопросам воспитания и обучения детей;

 содействовать  удовлетворению   спроса  родителей  на  воспитательно-образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг;

 заботиться о здоровье детей, изучать их индивидуальные способности; условия жизни;

систематически повышать свой научно-теоретический, методический уровень и педагогическую квалификацию;

 соблюдать нормы этики в общении с детьми, родителями, работниками, уважительно относиться к ним;

 соблюдать технику безопасности при осуществлении учебного процесса и во внеурочное время, обеспечивать безопасные и здоровые условия жизнедеятельности детей;

 принимать участие в работе педсоветов, совещаний, конференций, методических объединений.

4.13. Воспитатели детского сада Учреждения несут персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка в установленном законном порядке. Иные права и обязанности сотрудников казенного Учреждения определяются должностными инструкциями и договором с родителями.

4.14. Педагогические работники МКОУ Старокалитвенская СОШ и воспитатели  МКДУ Старокалитвенский детсад проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.15. Родители (законные представители) обучающихся (воспитанников).

4.15.1. Родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) имеют право:

выбора образовательного учреждения и формы получения образования детьми;

 участвовать в управлении Учреждением в форме Совета Учреждения, родительского комитета;

знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

защищать законные права и интересы ребенка. Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения,  который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через один месяц) дать письменный ответ. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора Учреждения создается независимая комиссия специалистов – предметников (возможно с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет оценку;

присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

при обучении ребенка в семье, вернуть ребенка на любом этапе обучения.

с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося. С оценками успеваемости учащихся родителей знакомит классный руководитель;

 посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

посещать Учреждение и беседовать с учителями после окончания у них последнего урока;

вносить добровольное пожертвование и целевые взносы для развития Учреждения;

 принимать  решения на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного учебным учреждением;

4.16. Родители (законные представители) обязаны: 

обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

 нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

 обеспечивать ликвидацию обучающимся академической задолженности;

 выполнять Устав Учреждения;

посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

нести ответственность за бережное отношение обучающихся к муниципальной собственности.

обеспечивать школьной формой, учебниками и школьными принадлежностями

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

5.2. В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок формирования органов управления образовательного учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

5.3. К компетенции Учредителя относятся: 

контроль за осуществление государственной политики в области образования Учреждением.

5.4. Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

определяет порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения;

определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в установленном действующим законодательством порядке;

назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним. 

формирует, утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной деятельности, и осуществляет финансовое обеспечение его выполнения в установленном действующим законодательством порядке (для учреждений, включенных в перечень казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание);

организует обеспечение Учреждения бланками документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

осуществляет информационное обеспечение;

оказывает содействие в организации повышения квалификации педагогических кадров;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

5.5. Учредитель утверждает устав (изменения в устав) Учреждения, если иное не установлено действующим законодательством.

5.6. Компетенция и обязанности директора Учреждения.

5.6.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию директор, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.6.2. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством, и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем срочного трудового договора. 

5.6.3. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя.

5.6.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Воронежской области, настоящего устава, трудового договора. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю и отделу образования и молодежной политики Россошанского муниципального района Воронежской области в соответствии с установленной компетенцией.

5.6.5. Директор Учреждения:

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

определяет структуру Учреждения;

утверждает штатную численность Учреждения;

в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

5.6.6. Директор несет персональную ответственность за:

ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

нарушение установленного режима секретности;

необеспечение сохранности денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

непредставление и (или) представление в Департамент недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, находящемся в оперативном управлении казенного Учреждения.

5.6.7. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

5.6.8. В случаях, предусмотренных законодательством, директор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

5.6.9. Директору Учреждения не разрешается совмещение с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.

5.7. Иные органы управления Учреждения:

5.7.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения.

5.7.2. В работе общего собрания трудового коллектива (далее - общее собрание) участвуют все работники Учреждения.  

5.7.3. К компетенции общего собрания относится:

рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

принятие устава, а также изменений в устав Учреждения;

рассмотрение и заключение коллективного договора;

заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации казенного учреждения о выполнении коллективного трудового договора; 

выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового договора; 

принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку. 

Общее собрание созывается по мере необходимости.

5.8. Для  обеспечения  коллегиальности в решении вопросов учебной, методической    и воспитательной работы с обучающимися создается педагогический совет, деятельность которого регламентируется соответствующим локальным актом.

5.8.1.  К компетенции педагогического совета относится:

разработка образовательных программ, анализ содержания, условий, организации  и  результатов  образовательного  процесса, выполнение учебных планов и программ, обсуждение итогов контроля внутри Учреждения;

определение  порядка  текущей  и  промежуточной  аттестации,  а также итоговой    аттестации    обучающихся    в    части,   не   урегулированной  законодательством и Учредителем;

обсуждение вопросов социальной поддержки обучающихся; - рассмотрение   вопросов   об   отчислении,   исключении   и  переводе обучающихся в другое образовательное учреждение;

организация   коллективной   и  индивидуальной  методической  работы, инновационной и экспериментальной образовательной деятельности;

5.8.2.  Заседания     педагогического    совета    являются правомочными, если в них принимают участие две трети от состава педагогов. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало  большинство присутствующих.

5.9. Совет Учреждения  (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.   

5.9.1. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.  

5.9.2. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   

5.9.3. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:

численность и порядок формирования и деятельности Совета;

компетенция Совета;

изменение компетенции попечительского совета и (или) иных органов самоуправления общеобразовательного учреждения с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.

5.9.4. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

5.9.5. Структура Совета, порядок его формирования 

5.9.6. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

работников общеобразовательного учреждения;

обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования).

в состав Совета также входят: директор МКОУ Старокалитвенская СОШ и представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.  

по решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

5.9.7. Общая численность Совета определяется Уставом общеобразовательного учреждения и составляет 13 человек: 

из  числа  родителей – 5  человек  (председатель  родительского  комитета – 1 чел,  1-4     классы – 1 чел, 5-7 классы – 1 чел, 8-9 классы – 1 чел, 10-11 классы – 1 чел);

из числа  учителей  -  4  человека (1-4  классы – 1 чел,  5-7 классы – 1 чел, 8-9 классы – 1 чел., 10-11 классы – 1 чел);

из числа учащихся – 2 человека (8-9 классы – 1 чел, 10-11 классы – 1 чел);

директор школы;

глава сельской администрации.

5.9.8. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3  и больше ½  общего числа членов Совета; 

5.9.9. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать ¼ от общего чис​ла членов Совета; 

5.9.10. Остальные места в Совете занимают: руководитель общеобразовательного учреждения, представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования), кооптированные члены. 

5.9.11. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании. 

5.9.12. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов.

5.9.13. Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения.

5.9.14. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уставом общеобразовательного учреждения сроком на 2 года

5.9.15. Компетенция Совета

5.9.16. Основными задачами Совета являются:

определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;

содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения.

участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

5.9.17. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения: 

5.9.18. Утверждает: 

режим занятий обучающихся;

программу развития общеобразовательного учреждения;

введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

5.9.19. Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 

5.9.20. Согласовывает, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения: 

смету расходования средств, полученных общеобразовательным уч​реждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»);

введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

5.9.21. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, 

развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

5.9.22. Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

5.9.23. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

5.9.24. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается  совместно председателем Совета и  руководителем общеобразовательного учреждения.

5.9.25. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

5.9.26. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом общеобразовательного учреждения. 

5.9.27. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руко​водителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

5.9.28. В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года (п. 2.8) Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

5.9.29. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесение данных изменений и дополнений  на утверждение учредителя), в том числе в части определения:

прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

порядка и оснований отчисления обучающихся; 

системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

5.9.30. По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.  

5.9.31. Совет Учреждения организует работу в соответствии с локальным актом– «Положением о Совете казенного Учреждения». Заседания Совета Учреждения созываются председателем по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, которые хранятся в делах Учреждения.

5.10. Родительский комитет избирается на классных родительских собраниях и действует на основании Положения о родительском комитете. Он утверждает представленные классными родительскими комитетами  списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи, в обеспечении бесплатными учебниками, бесплатным  питанием. Организует сборы и распределение добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды казенного Учреждения.

5.11. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации в форме Демократической республики.

5.12. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом Учредитель закрепляет по договору передачи в оперативное управление имущество, являющееся собственностью Россошанского  муниципального района.

6.2. Земельные участки передаются Учреждению в постоянное бессрочное пользование по договору постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Учреждения  в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

6.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

бюджетные ассигнования;

безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц;

доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.5. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя

6.6. Учреждение использует имущество, закрепленное за ним в установленном порядке, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом.

6.7. Материально-техническая база реализации основной образовательной (общеобразовательной) программы (дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования) Учреждения соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждений.  Учреждение  самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на всех ступенях  образования в соответствии  с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.

6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

6.9. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством.

6.10. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

6.11. Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.

6.12. Учреждение вправе, в порядке, установленном законом, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

6.13. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).

6.14. Бюджетная смета Учреждения утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем – отделом образования администрации Россошанского муниципального района.

6.15. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Россошанского муниципального района в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

6.16.  К приносящей доходы деятельности Учреждения относятся:

реализация  продукции, выращенной МКОУ Старокалитвенская СОШ.

6.17. Учреждение выполняет работы и оказывает услуги предприятиям, организациям и гражданам на основе договоров. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные  с заключением договоров, определением  обязательств и иных  условий, не противоречащих  законодательству  Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.18. Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется от имени Учредителя.

6.19. Учреждение в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы устанавливает:

заработную плату  работников Учреждения, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты к должностным окладам;

другие меры материального стимулирования;

структуру управления деятельностью Учреждения; 

штатное расписание;

распределение должностных обязанностей. 

6.20.  В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

6.21. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной  деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

6.22. Учредитель Учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей), (далее – родительская плата) за содержание ребенка в указанных учреждениях, если иное не установлено настоящим Законом и иными федеральными законами.

6.22.1.  Размер родительской платы за содержание ребенка в образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат.

6.22.2. Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в МКДУ Старокалитвенский детсад, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.23. Финансовое обеспечение реализации ФГОС начального общего образования и основного общего образования:

финансовое обеспечение реализации ФГОС НОО и ООО опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета.

6.23.1. Финансовое обеспечение задания учредителя осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта.

6.23.2. Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне образовательного учреждения заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году.

6.23.3. Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы финансирования образовательных учреждений за счёт средств местных бюджетов сверх установленного регионального подушевого норматива.

6.23.4. Расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на год:

оплату труда работников образовательных учреждений с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;

расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);

иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.

6.24.5. В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным учреждениям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образования.

6.24. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы:

материально-техническая база образовательного учреждения должна быть приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы образовательного учреждения, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.  Ликвидация Учреждения осуществляется:

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой Законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемой, как правило, по окончанию учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.4. Учредитель на основании принятого решения о ликвидации  казенного Учреждения назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

7.5. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.7. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ШКОЛЫ

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных правовых актов:

положения;

правила;

инструкции;

приказы; 

программы;

договоры;

соглашения;

учебные планы;

графики отпусков, дежурств;

другие локальные акты. 

8.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

                          9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1 Изменения, дополнения, новая редакция настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются постановлением администрации Россошанского муниципального района Воронежской области (Учредителем) регистрируются в установленном порядке, и действует до реорганизации, ликвидации Учреждения.

Начальник отдела

организационных работ

и   делопроизводства

__________А.Н. Пунтус

Принят: собранием трудового коллектива

муниципального общеобразовательного учреждения

Старокалитвенская средняя общеобразовательная школа 

Россошанского муниципального района Воронежской области                                                                                                                                                                                   
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